
CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE
ALTO VICENTINO

Sede: SCHIO

Prot. n. 6155/2024      

AVVISO PUBBLICO 
PROCEDURA SELETTIVA PER ASSUNZIONE DI UN DIRIGENTE

A TEMPO DETERMINATO 
 “DIRETTORE – COMANDANTE”

ai  sensi  dell ’art.  110,  c.  1 D.Lgs.  n. 267/2000

Scadenza:    8 gennaio 2025  

                                                                                                              

IL RESPONSABILE DEL SETTORE  AMMINISTRATIVO

In esecuzione di:

➢ delibera di C.d.A. n. 11 del 19.09.2023,  esecutiva, con la quale è stato modificato il

“Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi” del Consorzio; 

➢ delibera di C.d.A. n. 12 del 19.09.2023, esecutiva, avente per oggetto  “Incarichi di

posizione  organizzativa  –  Adeguamento  macro  struttura  Consorzio  –  decorrenza

01.01.2024”; 

➢ delibera  di  C.d.A.  n.  13  del  19.09.2023,  esecutiva,  avente  per  oggetto “Piano

Triennale  dei  fabbisogni  di  personale  2024/2025/2026  –  Revisione  struttura

organizzativa  dell’Ente,  ricognizione  annuale  delle  eccedenze  di  personale  e

programmazione dei fabbisogni di personale”; 

➢  delibera di C.d.A. n. 10 del 15.04.2024,  esecutiva, con la  quale è stato approvato il

“Piano integrato di attività e organizzazione – Semplificato (PIAO) 2024/2026” che

comprende nella Sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano”, la sottosezione 3.3

“Piano triennale dei fabbisogni del personale”;

➢ delibera di C.d.A. n. 14 in data 28.11.2024, immediatamente eseguibile, avente per

oggetto  “Modifica  al  Piano  Integrato  di  attività  ed  organizzazione  della  Pubblica

Amministrazione ”semplificato” 2024-2026”; 

➢ delibera di C.d.A. n. 15 in data 28.11.2024, immediatamente eseguibile, con la quale

è stato approvato il presente Avviso;

➢ artt.  6,  6bis  e  6ter  del  Regolamento  sull’Ordinamento  degli  Uffici  e  dei  Servizi,

adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 6 febbraio 2002

e modificato con deliberazione n. n. 11  del 19 settembre 2023;

➢ D.L. n. 80/2021 (convertito con la legge n. 113 del 6 agosto 2021) di realizzazione di

InPA, Portale Unico del Reclutamento per le Pubbliche Amministrazioni;

➢ D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli  enti

locali; 

➢ D.Lgs. n. 165/2001;
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➢ il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali area Dirigenti;

RENDE NOTO 

che il Consorzio di Polizia Locale “Alto Vicentino” con sede a Schio intende procedere allo

svolgimento  di  una  procedura  selettiva  pubblica per  la  copertura  di  una  posizione

dirigenziale di “Direttore-Comandante del Consorzio”  ai sensi dell’art. 110, comma 1, del

D.Lgs. n. 267/2000 e dello Statuto Consortile.

Si dà atto che è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il

trattamento  sul  lavoro,  così  come  previsto  dal  D.Lgs.  n.  198/2006  “Codice  delle  pari

opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e

dall’art.  57  del  D.Lgs.  n.165/2001,  “Norme  generali  sull’ordinamento  del  lavoro  alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

Fondato il 03.04.1970, nell’anno 2024 il Consorzio di Polizia Locale “Alto Vicentino”

(DISTRETTO VI5A - Dgr n. 2067 del 07 luglio 2009) si compone di n. 17 Comuni (dei quali

n. 15 Consorziati e n. 2 Convenzionati), per una popolazione complessiva di circa 93.000

abitanti, in particolare:

◦  Comuni  Consorziati  :  Schio  (capofila),  Arsiero,  Laghi,  Lastebasse,  Marano  Vicentino,

Pedemonte,  Piovene  Rocchette,  Posina,  San  Vito  di  Leguzzano,  Santorso,  Tonezza  del

Cimone, Torrebelvicino, Valdastico, Valli del Pasubio, Velo d’Astico;

◦ Comuni Convenzionati : Caltrano, Costabissara.

Art. 1 Condizioni contrattuali

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi art.

110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000; 

Durata contratto:  L’incarico non può eccedere il mandato del Presidente del CdA che ha

conferito l’incarico, fatta salva una durata minima di tre anni (art. 19 D.Lgs. 165/2001 e

ss.mm.ii.)  e  comunque  fino  alla  nomina  della  successiva  figura  dirigenziale  di

Comandante/Direttore (art. 6 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Sede di lavoro: Schio (VI)

Art. 2  Requisiti per l’ammissione alla selezione

Premesso quanto previsto dall’art. 10, comma 1, della L.R. del Veneto n. 94 del 23.06.2020,

n.  24  che  recita  “  La  funzione  di  Comandante  può  essere  attribuita  solo  a  personale

appartenente ai gradi più elevati della polizia locale dell’ambito di riferimento, sulla base di

comprovata esperienza e specifica competenza.  La funzione di  Comandante è  legata al
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livello organizzativo e di autonomia degli apparati di polizia locale affidati alla competenza

dell’ente di appartenenza”,  possono presentare domanda coloro che siano in possesso,  di

uno dei seguenti titoli di studio:

- laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M. 270/2004, ovvero laurea specialistica (LS)

conseguita ai sensi del D.M. 509/1999, ovvero diploma di laurea (DL) di durata non inferiore

a quattro anni conseguito secondo le modalità previste prima dell'entrata in vigore del D.M.

509/1999, in Giurisprudenza, Economia e Commercio o Scienze Politiche o equipollenti o ad

esse equiparate. La dimostrazione dell'equipollenza è a cura del candidato, il  quale deve

indicare  nella  domanda  di  partecipazione  gli  estremi  del  provvedimento  normativo  di

equipollenza;

Per  i  titoli  accademici  conseguiti  all’estero  l’ammissione  alla  selezione  è  subordinata

all’equiparazione  degli  stessi  ad  uno  dei  diplomi  di  laurea  innanzi  richiamati  previsti

dall’ordinamento accademico italiano, ai sensi della normativa vigente, con attestazione a

carico del candidato.

Requisiti generali e specifici di ammissione richiesti:

1. Cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione

Europea (Consiglio di Stato – Adunanza plenaria – Sentenza 25/06/2018, n. 9);

2. Pieno godimento dei diritti politici. Non possono accedere all’impiego coloro che siano

esclusi dall’elettorato politico attivo;

3. Idoneità fisica all'impiego;

4. Solo  per  i  candidati  di  sesso  maschile  nati  entro  il  31/12/1985:  essere  in  posizione

regolare nei riguardi degli obblighi di  leva o di servizio militare ovvero non essere stati

riconosciuti come “obiettori di coscienza” ai sensi del D.Lgs. 66/2010, salvo rinuncia allo

status ex art. 636 del medesimo decreto;

5. Assenza di condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per reati che impediscono,

ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica

Amministrazione.  Coloro  che  hanno  in  corso  procedimenti  penali,  procedimenti

amministrativi  per l'applicazione di  misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti

penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto

del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento

della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha

emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

6. Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non essere stati licenziati per giusta causa o per giustificato motivo oggettivo; non essere

stati  dichiarati  decaduti  da un impiego pubblico per  aver  conseguito l'impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

7. Non avere cause di divieto, decadenza o sospensione previste dal D. Lgs.  n. 159/2011
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(c.d. Codice Antimafia);

8. Non trovarsi  in  alcuna  ulteriore  situazione  che  possa  comportare  l’inconferibilità

dell’incarico dirigenziale ai sensi del D.Lgs.  n. 39/2013;

9. Conoscenza della lingua inglese (art. 31, comma 1, D.Lgs. n.165/2001, come modificato

dall’art. 7 del D.Lgs. n.75/2017);

10. Conoscenza dell’uso di strumentazioni ed applicazioni informatiche più diffuse (Word,

Excel, posta elettronica, PEC, firma digitale, ecc.)

11. Possesso dei requisiti per l’ottenimento della qualifica di agente di pubblica sicurezza,

ossia godimento dei diritti civili e politici, non aver subito condanna a pena detentiva per

delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione, non essere

stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati  o destituito dai

pubblici uffici;

12. Possesso di elevata professionalità in relazione al contenuto delle  prestazioni di lavoro

richieste,  desumibile  dall'avere  svolto  funzioni  dirigenziali  o  di  Elevata  Qualificazione

(comma 1 art. 16 del CCNL delle Funzioni Locali 16.11.2022) per un periodo di almeno 5

anni cumulabili in organizzazioni ed enti pubblici o privati od aziende pubbliche o private,

oppure possesso di particolare e documentata specializzazione professionale, culturale e

scientifica, desumibile dalla formazione universitaria/post-universitaria, da pubblicazioni

scientifiche o da concrete esperienze di lavoro.

I requisiti  prescritti  per l’ammissione devono essere posseduti  alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso.

Saranno  oggetto  di  valutazione  la  comprovata  esperienza  pluriennale,  la  specifica

professionalità  afferente  le  materie  oggetto  dell’incarico  e  le  competenze  tecnico-

professionali richieste per l’efficace svolgimento dello stesso con particolare riferimento alla

capacità di:  

• Stabilire favorevoli rapporti interpersonali;

• Organizzare e gestire le risorse umane, con particolare riferimento alla cura della

formazione  e  dell’addestramento,  al  comando  operativo,  alla  motivazione,

valorizzazione del merito e sviluppo del personale assegnato al  Consorzio di Polizia

Locale Alto Vicentino;

• Conseguire gli obiettivi assegnati e attuare piani e programmi, dimostrando, altresi,

approfondita conoscenza specialistica dei differenti temi di competenza della Polizia

locale;

• Semplificare  le  attività di  competenza  favorendo  l’introduzione  di  innovazioni

tecnologiche  e  procedimentali,  nella  direzione  dell’ottimizzazione  delle  risorse  e

dell’economicità della gestione;

• Orientare l’attività sulla soddisfazione finale dei bisogni della comunità di riferimento,

secondo i principi della  customer satisfaction, con particolare riferimento alla realtà

associativa;

• Sviluppare i rapporti con gli  stakeholder  di riferimento dell’attività affidata, anche

attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione con essi;
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• Motivare,  guidare e  valutare i  collaboratori  e  di  generare  un clima organizzativo

favorevole alla produttività, attraverso un’equilibrata distribuzione del lavoro;

• Assolvere  ad  attività di  controllo,  connesse  alle  funzioni  affidate,  con  particolare

attenzione agli aspetti correlati all’economicità della gestione;

• Approccio strategico inteso come la capacità di:

-  avere  una  visione  sistemica  ed  integrata  dell'organizzazione,  saper  leggere  il

contesto e comprendere gli scenari in atto;

- rendere coerente i propri obiettivi e le attività di lavoro all'evoluzione delle strategie

dell'ente;

• Decisione, intesa come la capacità di:

- scegliere, nell'ambito delle responsabilità ed autonomie consentite dal ruolo, tra

diverse  alternative  con  lucidità,  tempestività  anche  in  condizione  di  incertezza,

carenza di informazioni e complessità, stabilendo alternative possibili e valutando i

rischi e le conseguenze;

• Flessibilità, intesa come la capacità di:

- sapersi adattare con atteggiamento costruttivo al contesto di intervento, anche in

relazione alla gestione di crisi, emergenze, cambiamenti di modalità operative, anche

favorendo l’integrazione tra diversi uffici e servizi;

- agire con apertura mentale e disponibilità. Modificare il  proprio stile di lavoro e

comportamento in funzione del contesto e dei vari interlocutori.

Dette competenze dovranno essere rilevabili dal curriculum vitae, al fine di determinare la

valutazione di idoneità e  potranno  essere ulteriormente approfondite  anche in sede di

eventuale colloquio.

In caso di sussistenza di cause di incompatibilità per l’incarico di cui trattasi di cui al D.Lgs.

n. 39/2013 e/o art. 9, co. 1 e 2 e art. 12, co. 1,2 e 3, il Candidato ha l’obbligo di rimuoverle

tempestivamente. 

I requisiti necessari all’ammissione alla selezione pubblica e gli altri titoli dichiarati devono

essere posseduti alla data fissata come termine ultimo per la presentazione della domanda

di ammissione.

Art. 3 – Presentazione della domanda

La domanda di candidatura alla selezione deve essere presentata con modalità telematica

entro   le ore   23.59   del   giorno  8   gennaio 2025.  

Dopo tale termine non sarà possibile procedere alla compilazione, alla modifica o all’invio

della domanda.

I  Candidati  dovranno  compilare  la  domanda  di  partecipazione  alla  selezione tramite  il

“Portale del Reclutamento-inPA”, raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it/, non saranno

ammesse candidature presentate con diversa modalità.

L’accesso al  modulo di  domanda on-line avviene tramite il  Sistema Pubblico  di  Identità
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Digitale (SPID) o con Carta di Identità Elettronica (CIE), o con Carta Nazionale dei Servizi

(CNS), o Eidas.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata

e  comprovata  da  apposita  ricevuta  elettronica  rilasciata  dal  sistema  al  termine  della

procedura  di  invio.  Il  termine  indicato  è  da  considerarsi  perentorio e  l’intempestività

determina  l’esclusione  dalla  procedura.  Scaduto  il  termine  per  la  presentazione  delle

domande non sarà accettata altra documentazione. Si consiglia, a tal fine, di evitare l’invio

della domanda negli ultimi giorni per non incorrere in problemi tecnici del sistema causati

dall’eccessivo numero di accessi contemporanei. Nel caso di presentazione di più domande

da  parte  del  medesimo  candidato  sarà  considerata  esclusivamente  l’ultima  domanda

acquisita dalla piattaforma InPA. 

Nella domanda dovranno essere dettagliate le esperienze professionali  da cui  risultino il

profilo   professionale, i servizi prestati e le mansioni svolte, nonché ogni altro elemento

ritenuto utile a rappresentare e descrivere capacità, attitudini ed esperienze professionali

acquisite. 

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione e/o di

dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, secondo quanto previsto dagli artt. 46 e 47 del

DPR  28.12.2000,  n.  445  e  ss.mm.ii.;  in  caso  di  dichiarazioni  mendaci  è  fatta  salva

l’applicabilità delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del medesimo DPR. 

Art. 4 – Procedura di valutazione

La scelta del Dirigente da assumere compete al Presidente del CdA che per la valutazione

dei  curricula  si  avvale  di  una  Commissione  composta  da  3  membri,  presieduta  dal

Segretario  Generale  del  Comune  di  Schio,  capofila  del  Consorzio,  il  quale  –  a  propria

discrezione – individua altri due membri.  La Commissione, valutati per ciascun Candidato il

possesso  della  comprovata  esperienza  pluriennale  e  la  specifica  professionalità  ed

esperienza maturata  nelle  materie  oggetto  dell’incarico,  come desumibili  da  curriculum,

formulerà un giudizio di idoneità. Solo se ritenuto necessario, la Commissione procederà con

colloquio conoscitivo.

Per l’attribuzione dell’incarico il Presidente del CdA tiene conto dei seguenti criteri: 

➢ possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso alla qualifica interessata, nonché

di altri titoli speciali connessi (es. abilitazioni, iscrizione ad albi professionali);

➢ possesso  di  elevata  professionalità  in  relazione  al  contenuto  delle  prestazioni  di

lavoro  richieste,  desumibile  dall'avere  svolto  funzioni  dirigenziali  o  di  Elevata

Qualificazione (comma 1 art. 16 del CCNL delle Funzioni Locali 16.11.2022) per un

periodo di almeno 5 anni cumulabili  in organizzazioni ed enti pubblici o privati od

aziende  pubbliche  o  private,  oppure  possesso  di  particolare  e  documentata

specializzazione  professionale,  culturale  e  scientifica,  desumibile  dalla  formazione

universitaria/post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze

di lavoro; 
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➢ possesso  dei  requisiti  per  l’accesso  al  pubblico  impiego  ed  assenza  di  cause  di

inconferibilità ed incompatibilità ai sensi di legge. 

Qualora lo ritenga necessario, il Presidente potrà effettuare un colloquio integrativo con i

candidati idonei di cui riterrà opportuno approfondire conoscenza ed attitudini.

La valutazione di idoneità non dà luogo ad una graduatoria di merito essendo finalizzata

esclusivamente a reperire la risorsa umana ritenuta più idonea all’assolvimento dell’incarico

dirigenziale in questione, trattandosi  di una procedura cd. “meramente idoneativa”  (così:

Cons. St., Sez. V, sent. 3.05.2019, n. 2867, e in senso conforme infra multis: Consiglio di Stato,

sez. V, 04/04/2017, n. 1549, Consiglio di Stato, sez. V, 29/05/2017, n. 2526, e Consiglio di

Stato sez. V, 24/05/2021, n. 3993).

Art. 5 - Modalità di assunzione e trattamento giuridico-economico

L’assunzione del Dirigente avviene con sottoscrizione di contratto individuale di lavoro a

tempo determinato stipulato nel rispetto della vigente normativa legislativa e del Contratto

Collettivo dell’area della Dirigenza nel quale viene regolamentato il trattamento giuridico ed

economico applicato al rapporto di lavoro, comprensivo di: 

- Retribuzione CCNL Dirigenza Funzioni locali; 

- Retribuzione di posizione € 30.000,00

- Retribuzione di risultato (minimo 17,65%, max 25% della retribuzione di posizione).

-  Assegno  ad  personam €  5.000,00 (come  definito dalla  graduazione  delle  posizioni

dirigenziali effettuata dal Nucleo di Valutazione dell’Ente).

Art. 6 – Trattamento dei dati personali

Ai  sensi  dell’articolo  13 del  Regolamento UE n.  2016/679  relativo  alla  protezione  delle

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione

di  tali  dati,  in  seguito  anche  GDPR,  si  forniscono  le  seguenti  informazioni  rispetto  al

trattamento dei dati personali: 

- Titolare del trattamento: il  titolare del trattamento è il  Consorzio di Polizia Locale Alto

Vicentino  - via  F.lli  Pasini,  74  –  36015  Schio  (VI)  –  telefono  0445  690111 –

PEC: plaltovi@pec.altovicentino.it ;

- Responsabile della protezione dei dati: il responsabile per la protezione dei dati è l’avv.

Andrea Camata -  e-mail: dpo@  polizia.altovicentino.it  ;

- Delegato al trattamento dei dati: il delegato al trattamento dei dati è il  Responsabile del

Settore Finanziario - Amministrativo – dott.ssa Chiarelli Claudia, via F.lli Pasini, 74 – 36015

Schio (VI) – telefono 0445 690111 - e-mail segreteria  @  polizia.altovicentinio.it  ;

- Finalità del trattamento: i dati personali vengono trattati per consentire la gestione della

selezione oggetto del presente avviso e sono eventualmente trattati anche successivamente
7  http://polizia.altovicentino.it      C.F. 9200003024  4  

Settore di Vigilanza: Via Pasini 74 36015 Schio - TEL. 0445 690111 (4 linee r.a.) - FAX 0445 690120 
mail: info@polizia.altovicentino.it   pec comando: plaltovi@pec.altovicentino.it   

Settore Amministrativo Contabile: Via Pasini 72 36015 Schio – Fax 0445 690119 mail: segreteria@polizia.altovicentino.it 

pec: plaltovi.amministrazione@pec.altovicentino.it



CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE
ALTO VICENTINO

Sede: SCHIO

all’espletamento  della  selezione  per  finalità  inerenti  alla  gestione  del  personale  del

Consorzio;

- Base giuridica del trattamento: il trattamento è necessario per consentire l’esecuzione del

procedimento di selezione ai sensi dell’art. 110, c. 1  del D.lgs. n. 267/2000;

- Ambito di comunicazione e di diffusione dei dati: i dati saranno trattati dal personale del

Consorzio di Polizia Locale Alto Vicentino che cura le attività relative alla selezione nonché

dagli uffici che si occupano di attività per fini statistici. I dati potranno essere comunicati

anche ad altre Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridica del candidato

nei limiti consentiti dalla normativa in vigore. Esclusivamente i dati indentificativi (cognome

e nome) potranno essere diffusi per la pubblicazione degli esiti della selezione;

- Trasferimento dei dati in un paese terzo: i dati non saranno trasferiti a paesi terzi o ad

organizzazioni internazionali;

- Periodo di conservazione dei dati: i dati personali saranno conservati per il  periodo di

durata della prestazione richiesta e successivamente per il tempo in cui l’Ente sia soggetto

ad obblighi di conservazione per finalità previste da norme di legge o di regolamento, o per

archiviazione nel pubblico interesse. Inoltre, i  dati  potranno essere conservati,  anche in

forma aggregata, per fini di studio o statistici nel rispetto degli art. 89 del GDPR e 110 bis

del D.lgs n. 196/2003;

- Natura del conferimento: il conferimento dei dati ha natura facoltativa; tuttavia, il rifiuto di

fornire i dati richiesti determina l’impossibilità di partecipare alla selezione;

-  Processo  decisionale  automatizzato:  non  è  presente  alcun  processo  decisionale

automatizzato;

 - Diritti dell’interessato: all'interessato vengono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 a

23 del GDPR. In particolare, l’interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo

riguardano,  chiedere  la  rettifica  o  la  cancellazione  degli  stessi  o  la  limitazione  del

trattamento  o  di  opporsi  al  loro  trattamento.  L’interessato  ha  inoltre  il  diritto  di  porre

reclamo al Garante per la protezione dei dati personali con sede in Piazza di Monte Citorio n.

121, 00186 Roma, telefono 06 696771. 

Art. 7 – Informazioni sul procedimento

L’Amministrazione  si  riserva  la  facoltà  di  revocare  la  procedura  per  ragioni  di  pubblico

interesse a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della variazione

delle esigenze organizzative del Consorzio. 

Tutti  gli  atti  relativi  al  presente  procedimento  di  selezione  saranno  pubblicati  sul  sito

istituzionale  del  Consorzio   http  s  ://polizia.altovicentino.i  t   nella  sezione Amministrazione

trasparente – Bandi di concorso.

L’esito  della  procedura  sarà  pubblicato  all’Albo  pretorio  on  line,  sul  sito  internet  del

Consorzio di Polizia Locale Alto Vicentino e nel Portale InPA. Tale pubblicazione sostituisce

ogni altra diretta comunicazione agli interessati. 
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Per quanto altro non espresso nel presente avviso di selezione, si intendono riportate le

medesime disposizioni  del  Regolamento in  vigore per il  Consorzio  di  Polizia  Locale Alto

Vicentino e delle leggi vigenti. 

Schio, lì  9 dicembre 2024

                             F.to Il  Responsabile  del  Settore Amministrativo

    dr.ssa Claudia Chiarelli
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