
Allegato A- Schema di domanda in carta semplice 

       Spett.   Comune di Porto Mantovano 
     Strada Cisa 112 
     46047 Porto Mantovano 
  
Il/La sottoscritto/a_________________________________________ nato/a a _________________ 
provincia_________  il ______________ residente a _________________________ 
via_______________________________ cap_____________ tel. n. _________________________ 
cell._____________________________indirizzo e-mail___________________________________ 
codice fiscale ____________________ pec_________________________________________ 

c h i e d e 
di partecipare alla procedura di indagine esplorativa per la copertura mediante mobilità volontaria 
esterna ex art. 30 d.lgs. 165/2001 di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale - presso il Settore 
Vigilanza di questo Comune. 
 
A tale fine, sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR, per le ipotesi di falsità in atti 
o di dichiarazioni mendaci ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi di quanto stabilito 
dall’art. 75 dello stesso decreto, 

d i c h i a r a 
a)  di essere dipendente a tempo indeterminato presso _____________________________, dal 
___________________ e di essere stato assunto a tempo indeterminato presso 
___________________________in data _____________________ 
b)  di essere inquadrato nella categoria giuridica _______ posizione economica ______________ 
con il profilo professionale di ____________________________________ 
area________________________________(CCNL applicato); 
c)  di prestare la propria attività lavorativa presso il servizio ________________________________ 
_______________________________________________________ (indicare il servizio di 
appartenenza specificando la posizione di lavoro ricoperta e sinteticamente le mansioni svolte) 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
d)  di non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni 

disciplinari, né avere procedimenti disciplinari in corso e non essere sottoposto a qualsivoglia 
provvedimento dell’autorità giudiziaria o disciplinare che sospenda o inibisca l’attività lavorativa 
anche temporaneamente. 

e)  di essere Agente di Pubblica Sicurezza dal ______________________ 
f)  di possedere/non possedere il porto d’armi _____________________________________ ed 
essere in regola con le prove di tiro…………… in alternativa di avere/non avere impedimenti al 
conseguimento del porto d’armi e di essere/non essere in assenza di situazioni che impediscano 
l’uso dell’arma (inidoneità fisica, impedimento morale, anche volontario, divieto dell’uso dell’arma, 
ammissione al servizio civile fatta eccezione per coloro che hanno rinunciato allo status di obiettore 
di coscienza); 
g)  di essere in possesso del seguente titolo di studio: __________________________, conseguito il 
______________presso______________________ con la votazione _______________________; 
h)  di essere in possesso della patente di categoria B conseguita prima del 26 aprile 1988 o patente A 
e B se conseguita successivamente; 
i)  di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso; 
j)  di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso; 



k)  di voler ricevere le comunicazioni al seguente indirizzo (se diverso da quello di residenza):  
___________________________________________________________________________ 
impegnandosi a comunicare qualsiasi variazione, sollevando l’Amministrazione Comunale da ogni 
responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 
l)  di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni dell’avviso 

di selezione per mobilità per un posto di Agente di Polizia Locale del Comune di Porto 
Mantovano; 

m) di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica alle specifiche mansioni del posto da coprire; 
n)  in caso di trasferimento per mobilità alle dipendenze del Comune di Porto Mantovano, di 

accettare il contratto di lavoro secondo l’articolazione dell’orario di lavoro stabilita dal Comune; 
o)  di esprimere il consenso affinchè i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere 

trattati, nel rispetto del D. Lgs. 196/2003, esclusivamente per le finalità e attività connesse 
all’espletamento della presente procedura di mobilità. 
 

 
Allega: 
1. Nulla Osta dell’Amministrazione di provenienza alla mobilità esterna presso il Comune di Porto 

Mantovano con la specificazione che l’ente di provenienza è sottoposto a regime di limitazione 
delle assunzioni di personale ai sensi e per gli effetti dell’art. articolo 1 comma 557 L. 296/2006 
e dell’art. 1 comma 762 L. 208/2015; 

2. curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto con la specifica di tutti i periodi di 
lavoro prestati, ente di appartenenza, ruolo ricoperto, mansioni svolte, effettuazione di corsi di 
perfezionamento e di aggiornamento attinenti al posto in oggetto; 

3. ai sensi del DPR 445/2000 copia di un documento di identità in corso di validità 
4. altro (specificare) ______________________________________________________________  
________________________________________________________________________________ 
 
 
 
Data ______________________ _____________________________________                                                         
                                                                                    (firma) 

 
 
 
 
 
 

 Informativa ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 
Il Comune di Porto Mantovano nella sua qualità di titolare del trattamento dati, in persona del legale rappresentante pro-tempore, ai sensi e per gli 
effetti del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, con la presente informa il partecipante alla selezione indetta dal medesimo Comune (partecipante in seguito 
definito/a interessato/a) che: 
FINALITA' DEL TRATTAMENTO : i dati personali, sensibili e giudiziari in possesso del titolare o che verranno richiesti in seguito, sono trattati 
per finalità connesse alla partecipazione alla selezione ed all’eventuale collocazione all’interno degli uffici comunali, secondo quanto espressamente 
previsto nell’oggetto della selezione e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali dell’Ente. 
In particolare i dati verranno trattati per:  
�consentire la registrazione e l’accesso alla selezione; 
�consentire l’eventuale trasferimento alle dipendenze del Comune di Porto Mantovano. 
MODALITA' DI TRATTAMENTO : il trattamento sarà effettuato in forma manuale (supporti cartacei) ed elettronica, ad opera di soggetti a ciò 
incaricati. Il trattamento verrà effettuato da personale dipendente dell’Ente e da parte di soggetti esterni, con la garanzia che i dati verranno trattati in 
conformità del D.Lgs 196/2003. 
TEMPO DI CONSERVAZIONE: i dati saranno conservati presso l’ufficio competente al trattamento dei dati del personale sito presso la sede 
dell’ente. I dati saranno conservati per il tempo strettamente necessario alle finalità proposte nella selezione e secondo i termini di legge. 
DIRITTI DELL'INTERESSATO : l’interessato potrà far valere i propri diritti come espressi dagli articoli 7, 8, 9 e 10 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 
196, rivolgendosi al titolare del trattamento o  responsabile privacy per il riscontro, che si individua nel Responsabile del Settore Amministrativo. 
Ai sensi dell’art. 18 del d.lgs. 196/2003 il Comune in qualità di soggetto pubblico non deve richiedere il consenso dell'interessato per il trattamento 
dei dati soggetti a privacy. 
AMBITO DI COMUNICAZIONE: i dati come da Lei comunicati potranno essere messi in raffronto con quelli delle amministrazioni certificanti ai 
sensi del DPR 445/2000 e comunicati ai seguenti soggetti: Enti, imprese, associazioni, istituzioni opportunamente convenzionati e coerentemente alle 
finalità perseguite dal Titolare.  
AMBITO DI DIFFUSIONE: i dati potranno essere pubblicati su siti istituzionali o mezzi di comunicazione secondo le previsioni normative vigenti 
e tenuto conto del ruolo assunto dall’interessato all’interno della struttura comunale. 
TITOLARE: titolare del trattamento è il Comune di Porto Mantovano strada Cisa 112, 46047 Porto Mantovano. 


