12

29-8-2008 - GazzeTTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13

ENTI LOCALI TERRITORIALI

COMUNE DI LIPARI

(Provincia di Messina)

Concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di dirigente comandante Corpo di polizia municipale

1l dirigente del settore primo Affari istituzionali, ufficio persona-
le e concorsi, in esecuzione della delibera di G.M. n. 41 del 21 mag-
gio 2008, dato atto che, con nota n. 8247 dell'11 marzo 2008, & stata
effettuata la comunicazione prevista dall’art. 34/bis del decreto legi-
slativo n. 165/2001, con le modalita previste dalla circolare n. 45 del
24 giugno 2004 dell’Assessorato regionale del lavoro, della previden-
za sociale, della formazione professionale e dell’emigrazione.

Rende noto:
Art. 1

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di un posto di dirigente - capo settore - comandante Corpo di poli-
zia municipale, a tempo pieno e indeterminato.

Art. 2

Per la partecipazione al concorso & richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

— titolo di studio: diploma di laurea in Giurisprudenza o titolo
equipollente e un’esperienza di servizio, adeguatamente documenta-
ta, di cinque anni, cumulabili, nella pubblica amministrazione con
posizione di lavoro corrispondente, per contenuto, alle funzioni del-
la categoria “D”, ovvero di cinque anni di comprovato esercizio pro-
fessionale correlato al titolo di studio richiesto;

— cittadinanza italiana;

— godimento dei diritti civili e politici;

— non avere riportato condanne penali o altre misure che esclu-

ne, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia;

— non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendim

— idoneita fisica alle mansioni del posto messo a concor:
Lamministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita Qca

dano dalla nomina agli impieghi presso la pubblica amministrazioE~

to;

di controllo i vincitori del concorso;

— possesso dei requisiti previsti dal secondo comma, ’5
della legge 7 marzo 1986, n. 65 per il conferimento della&ca di
agente di pubblica sicurezza;

— regolare posizione nei riguardi degli obblighi militarive’di non
avere svolto servizio sostitutivo civile quale obiettor::%cienza e
di non avere comunque inoltrato domanda a tal fine.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti allaydata di sca-

denza del termine previsto nel bando di concors
zione delle domande di partecipazione.

sensi di quanto disposto dall’art. 3, comma
1997, n. 127, come recepito dalla legge reg
n. 23.

Art. 3

Le domande di partecipazione
cumentazione richiesta, in carta
I'amministrazione comunale di Lj
servizio postale con raccomanda
l'ufficio protocollo del comune
ni, pena l'esclusione, dalla data\di
Gazzetta Ufficiale della Regi icy

Le domande spedite

iazza Mazzini 1, tramite il
wo direttamente presentate al-
re d’ufficio), entro trenta gior-
ubblicazione del bando nella

raccomandata a.r. saranno consi-
derate valide se spedite e rmine indicato; a tal fine fara fede
il timbro dell'ufficio posta! cettante. Il termine per la presenta-
zione della domanda ove cada’in giorno festivo, sara prorogato di di-
ritto al giorno segue festivo.

Non saranno gomunque prese in considerazione le domande
che, anche se sped’N ermini, pervengano al comune oltre il de-
cimo giorno dal ta di scadenza del termine stabilito dal bando.

Il comune no ume alcuna responsabilita per la mancata ri-
cezione della d a dovuta a disguidi postali o ad altre cause non
imputabili al.cemune stesso.

La dorhanda dovra essere inviata in busta chiusa ovvero conse-
gnata a mang, Sulla busta di spedizione dovra essere chiaramente ri-
portato il concorso, il nome e il cognome del candidato.

L J
Art. 4 (O
Nella domanda gli aspiranti dovran, ickiarare sotto la pro-

pria responsabilita, pena l'esclusione, sw modalita di cui al
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:

a) il cognome, il nome, la data e

b) il codice fiscale;

c) la residenza;

d) l'indicazione del concofso

e) di essere in possesso di tutfi requisiti necessari per l'as-
sunzione nel pubblico impiego alla data di scadenza del termine sta-

bilito dal bando e precisamente:

— il possesso della cittz@@za italiana;

— iscrizione nelle Jiste ttorali ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellwdalle liste medesime;

- di non avere giportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali penderttis, In caso contrario, in luogo di tale dichia-

ogo di nascita;

izione nei riguardi degli obblighi militari;
all'impiego;

destituzione o la non dispensa dall'impiego presso
inistrazione per persistente insufficiente rendi-
on decadenza dall'impiego stesso ai sensi del-

- l'idoneita
- lan
una pubblic

alla previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, non-
chéldalla\legge 19 marzo 1999, n. 68;

i essere in possesso dei requisiti previsti dal secondo com-
N’art. 5 della legge 7 marzo 1986, n. 65, per il conferimento
a qualifica di agente di pubblica sicurezza;
f) il possesso del titolo di studio richiesto;
g) gli eventuali altri titoli di studio, titoli professionali, di ser-
i prestati in enti pubblici e gli incarichi ricoperti, di cui al decre-
o dell’Assessorato agli enti locali 11 giugno 2002 (Gazzetta Ufficiale
della Regione siciliana 25 ottobre 2002, n. 49), utili ai fini della for-
mazione della graduatoria. A tal fine & necessario che l'indicazione
dei titoli di cui sopra contenga tutti gli elementi previsti dal citato
decreto assessoriale;

h) lindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni, se
differente dalla residenza, con l'esatta indicazione del numero di co-
dice di avviamento postale nonché del numero telefonico.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonché segnalare I'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato, pena l'esclu-
sione. Non ¢ richiesta 'autenticazione della sottoscrizione.

I documenti dovranno essere sommariamente descritti in un
elenco, in carta semplice ed in duplice esemplare, uno dei quali verra
restituito per ricevuta.

Art. 5

I concorrenti dovranno allegare alla domanda in carta semplice:

- la ricevuta del vaglia postale comprovante l'avvenuto paga-
mento della tassa di concorso di € 3,87, pena l'esclusione;

- il titolo comprovante il possesso del requisito prescritto dal
precedente art. 2, punto 10;

- gli eventuali altri titoli di cui al decreto dell’Assessorato degli
enti locali 11 giugno 2002, ai fini della formazione della graduatoria;

- gli eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o del-
la preferenza nella nomina, cosi come individuati dall’art. 5 del
D.PR. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall'art. 5 del
D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, nonché dall’art. 3, comma 7, della leg-
ge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’art. 2, comma 9,
della legge 16 giugno 1998, n. 191;

— l'elenco in carta semplice ed in duplice copia dei titoli e dei
documenti presentati.

Tutti i documenti allegati alla domanda, ove in copia, devono es-
sere prodotti secondo le modalita di cui al d.p.r. 28 dicembre 2000,
n. 445.

Art. 6

La commissione giudicatrice, nominata con atto formale del-
l'organo esecutivo dell’ente, & formata da cinque componenti, scelti
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mediante sorteggio pubblico tra gli inclusi negli appositi elenchi pre-
disposti dall’Assessorato regionale agli enti locali, ai sensi dell’art. 3,
comma 5, della legge regionale 30 aprile 1991, n. 12 e precisamente
da n. 3 esperti area amministrativa di 2° livello dall’elenco A1 L e 2
esperti area vigilanza urbana di 2° livello dall’elenco A2 L e sara assi-
stita da un segretario nominato ai sensi dell’art. 10 del D.P.R.S. 3 feb-
braio 1992.

Per il sorteggio e la nomina dei componenti la commissione giu-
dicatrice, si seguira il procedimento previsto dagli artt. 6, 7, 8, 9 e 10
del d.p.r:s. 3 febbraio 1992; il sorteggio avra luogo il giorno 16 otto-
bre 2008 alle ore 11,00, presso la sala consiliare del comune di Lipari.

Art. 7

I candidati in possesso dei requisiti richiesti, ammessi al con-
corso, saranno convocati a mezzo raccomandata postale a.r. a soste-
nere le seguenti prove di esame:

Prova scritta

Tema sulla legislazione amministrativa concernente lattivita
degli enti locali.

Prova orale

Nozioni di diritto costituzionale e di diritto amministrativo.
Legislazione amministrativa concernente l'attivita degli enti locali.
Nozioni di diritto civile. Nozioni di diritto penale. Elementi di pro-
cedura penale ed in particolare sui procedimento dell’azione penale
e sulle indagini preliminari di polizia. Leggi e regolamenti di pub-
blica sicurezza, di circolazione stradale, di polizia urbana, rurale,
edilizia, di igiene e sanita e di polizia commerciale.

Per la valutazione dei candidati la commissione dispone com-
plessivamente dei seguenti punteggi:

a) 100 punti per i titoli (come da decreto Assessorato enti
locali 11 giugno 2002);

b) 100 punti per la prova scritta;

¢) 50 punti per la prova orale.

Per essere ammessi alla prova orale i candidati dovranno co
seguire nella prova scritta un punteggio non inferiore a 70/100;
conseguire l'idoneita i candidati dovranno conseguire nella prov:
orale un punteggio non inferiore a 30/50.

La valutazione dei titoli dei singoli candidati avra luogo ed

resa nota agli interessati dopo la prova scritta, limitatamente o-
ro che 'hanno sostenuta, e prima della correzione degli elaborati.

Art. 8

Qualora chiedano di partecipare pitt di duecentq’camdidati, si
procedera ad una prova preliminare mediante quiz e segg.
del regolamento), al fine di ammettere alle prove di esamte un nu-

mero di concorrenti non superiore a cinque volte, il numero dei po-
sti messi a concorso.

Per l'effettuazione della prova a quiz di
sione potra chiedere allamministrazione di esse

ti o agenzie specializzate.
Art. 9 Q

La commissione giudicatrice procede, dopo il suo insediamen-
to, all'esame delle domande di partecipa e della documentazio-
ne allegata, ai fini delllammissione dei candidati al concorso, redi-
gendo apposito verbale contenente Ya mento dell’ammissibilita
di tutti i concorrenti. La stessa gommissione notifichera, a mezzo
raccomandata a.r., il provvedim i, esclusione ai non ammessi.

Le domande contenenti ir: larita od omissioni non sono sa-
nabili e comportano I'esclusione ONCorso.

1l diario delle prove sa icato ai singoli candidati alme-
no quindici giorni prima io delle prove medesime e dello
stesso & dato avviso nellad Gazzétta Ufficiale della Regione siciliana.

Ai candidati che cofise o 'ammissione alla prova orale do-
vra essere data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato

nella prova scritta so .
Le prove oralisi swblgeranno in un’aula, aperta al pubblico, di

capienza idonea ad assictirare la massima partecipazione.
eduta dedicata alle prove orali, la commis-
zma l'elenco dei candidati esaminati con l'indi-

i sopra, la commis-
istita da istitu-

1l calendario di tutte le prove, scritte e orali, pud formare og-
getto di unmmicd comunicazione, nel rispetto dei termini di cui ai
precedenti commi.

Nel fissare le date delle prove concorsuali, la commissione terra
conto dell’esigenza del rispetto del riposo sabbatico e delle festivita
ebraiche, ai sensi dell’art. 5 della legge 8 m, 989, n. 101 e dei
DD.MM. 22 giugno 2007 e 27 marzo 2008.

I candidati dovranno presentarsi alle prove]
valido documento di riconoscimento.

La graduatoria di merito dei candida ra formulata secondo
l'ordine del punteggio finale comples riportato da ciascun con-
corrente. A parita di punteggio e diftitoli\di preferenza, precede il

candidato di minore eta.

" S
Al vincitore del concorso sar: ibuito, con la nomina, il trat-

tamento economico previsto gal contratto collettivo nazionale di la-

i esame muniti di

voro, per l'area della dirigenz. comparto Regioni ed Autonomie
locali.

Lassunzione del vi re sara disposta in conformita alle nor-
me in vigore.

Art. 11

)

fficio personale e concorsi del settore affa-
li ‘procedere alla stipulazione del contratto di
i dell’assunzione, invitera il vincitore a pre-
sentare la dogumentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
di lavoro, indicata nel bando di concorso, asse-
non inferiore a quindici giorni, che potra essere
teriori trenta giorni in casi particolari. Nello stes-
iicitore, sotto la propria responsabilita, dovra dichia-
re altri rapporti di impiego pubblico o privato e di

1l responsabile’ d@

so termine 1

del d.Igs. n. 165 del 2001. In caso contrario, unitamen-

enti, dovra essere espressamente presentata la dichiara-

Z i,0pzione per la nuova amministrazione. Scaduto inutilmen-

Nmine di cui al comma 1, 'amministrazione comunichera di
dar luogo alla stipulazione del contratto.

na volta stipulato il contratto, costituisce condizione risolutiva

ello stesso, senza obbligo di preavviso, l'eventuale annullamento
la procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Art. 12

Per quanto non esplicitamente previsto dal presente bando, si fa
riferimento alle norme regolamentari interne, all'ordinamento
amministrativo degli enti locali per la Regione Sicilia, ai contratti
collettivi nazionali di lavoro vigenti ed alle norme statali in quanto
applicabili.

Art. 13

1l presente bando, a norma della legge n. 125/91, garantisce le
pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Lamministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giu-
dizio, di sospendere, prorogare o revocare il presente bando.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al-
l'ufficio del personale del comune di Lipari. Il presente bando, oltre
ad essere pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana
ed all’'albo pretorio del comune, ¢ consultabile anche nel sito inter-
net www.comunelipari.it.

Informativa ex art. 13 d.lgs. n. 196/2003

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati forniti dal can-
didato o acquisiti d’'ufficio saranno raccolti presso l'ufficio persona-
le di questo ente, per le finalita inerenti la gestione della procedura
e saranno trattati a seguito di eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per la gestione dello stesso. Al termine della procedura con-
corsuale, tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di
terzi ai sensi del vigente regolamento comunale sul diritto di acces-
so agli atti amministrativi.

1l conferimento dei dati & obbligatorio perché previsto dalla nor-
mativa vigente in materia di assunzioni nel pubblico impiego.

Il candidato ha diritto di conoscere in ogni momento l'utilizzo
dei propri dati; ha anche il diritto di farli aggiornare, integrare, ret-
tificare o cancellare e, ricorrendone gli estremi, richiederne il blocco
ed opporsi al loro trattamento, sempre nel rispetto delle disposizio-
ni e dei termini inerenti la procedura.

Lipari, 12 agosto 2008.
Famularo

L.c. 13/C0011 (a pagamento)



