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Concorso pubblico per eventuali assunzioni a tempo indeterminato e determinato nel profilo professionale di 
“Istruttore di Vigilanza” Agente Polizia Municipale – categ. C, posiz. economica C1, area vigilanza presso i 
Comuni di Santa Croce Sull’Arno, Santa Maria a Monte, Castelfranco di Sotto e Montopoli in Val d’Arno. 
 

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO 
 
Vista la convenzione tra il Comune di Santa Sull’Arno e il Comune di Montopoli in Val d’Arno per la costituzione 
dell’Ufficio Personale Associato; 
    
Vista la vigente dotazione organica del Comune di S. Croce sull’Arno; 
 
Visto il piano delle assunzioni per il triennio 2008/2010 approvati dalla Giunta Comunale di S. Croce sull’Arno con 
deliberazione n. 140 del 15/05/2008; 
 
Visto il vigente Ordinamento Generale degli Uffici e dei  Servizi del Comune di Santa Croce Sull’Arno; 
 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.230 del 31.7.2008, immediatamente eseguibile con cui è stato 
approvato lo schema di convenzione  tra i Comuni di Santa Croce Sull’Arno, Santa Maria a Monte e Castelfranco 
di Sotto per lo svolgimento di un concorso unico per eventuali assunzioni a tempo indeterminato e determinato nel 
profilo professionale di “Istruttore di Vigilanza” Agente Polizia Municipale– categ. C, posiz. economica C1, area 
vigilanza 
 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale di Santa Maria a Monte n. 123 del 14.8.2008; 
 
Visto il D.P.R. 487/94; 
  
Visto il D. Lgsl. 165/2001; 
 
Visti i vigenti CC.CC.NN.L. del comparto “Regioni – Autonomie locali”; 
 
Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n° 198, che garantisce pari opportunità fra donne ed uomini per l’accesso al lavoro; 
 
In esecuzione della propria determinazione n. 756 del  19/08/2008.  
 

RENDE NOTO 
 
E’ indetto un concorso pubblico per eventuali assunzioni a tempo indeterminato e determinato nel profilo 
professionale di “Istruttore di Vigilanza” Agente Polizia Municipale– categ. C, posiz. economica C1, area vigilanza 
presso i Comuni di Santa Croce Sull’Arno, Santa Maria a Monte, Castelfranco di Sotto e Montopoli in Val d’Arno. 
 
Il Comune di Santa Croce Sull’Arno procederà, entro il corrente anno, all’assunzione di un  candidato a tempo 
pieno indeterminato in stretto ordine di graduatoria. I Comuni di Castelfranco di Sotto e Santa Maria a Monte 
effettueranno una assunzione a tempo indeterminato ciascuno dopo che si saranno concluse senza esito le 
procedure di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 30.3.2001, n.165 da loro avviate. I Comuni di Castelfranco di Sotto e 
Santa Maria a Monte utilizzeranno la graduatoria assumendo il primo candidato disponibile, secondo l’ordine della 
stessa. 
 
Nel caso in cui gli Enti aderenti dovessero procedere contemporaneamente alle assunzioni, ai candidati sarà 
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concessa, secondo l’ordine di graduatoria, la scelta dell’Ente presso cui essere assunti. 
 
Ai sensi dell’art. 1, comma 560, della Legge 27.12.2006, n° 296 (Finanziaria 2007), i soggetti con i 
quali sono stati stipulati dagli Enti che indicono il concorso uno o più contratti di collaborazione 
coordinata e continuativa - esclusi gli incarichi di nomina politica - per la durata complessiva di 
almeno un anno raggiunta alla data del 29 settembre 2006, hanno la precedenza relativamente ad 
eventuali assunzioni a tempo determinato rispetto agli altri candidati utilmente collocati in graduatoria 
 
Le Amministrazioni Comunali che indicono il presente concorso si riservano di non effettuare 
assunzioni nel caso le stesse determino il non rispetto delle norme di legge vigenti e future in 
materia di spesa per il personale e di patto di stabilità interno . 
 
Il trattamento economico attribuito all’Istruttore di Vigilanza è il seguente: 
- Stipendio iniziale della categ. C1 previsto dal CCNL vigente al momento della nomina; 
- 13^ mensilità, indennità di comparto, indennità di vigilanza e assegno per il nucleo familiare, se spettante, in 

misura di legge; 
 
Gli assegni sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali di legge. 
 
Il periodo di prova è quello previsto dal contratto di lavoro vigente alla data di inizio del servizio. 
 
REQUISITI 
Per l’accesso all’impiego, gli aspiranti debbono essere in possesso dei seguenti requisiti generali: 
a) cittadinanza degli Stati membri dell’Unione Europea; 
b) età non inferiore agli anni 18; 
c) idoneità all’impiego, accertata direttamente dall’Amministrazione Comunale che procede all’assunzione in 

servizio; 
d) godimento dei diritti politici; 
e) non aver riportato condanne penali o avere carichi penali pendenti e non essere stati interdetti o sottoposti a 

misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali; 
f) titolo di studio: diploma di Maturità (per i cittadini di Stati membri dell’Unione Europea il titolo di studio non 

conseguito in Italia deve essere riconosciuto ai sensi del D.Lgs. 27.1.1992, n. 115); 
g) per i concorrenti di sesso maschile: essere in regola con gli obblighi previsti, nei rispettivi Stati, dalle leggi sul 

servizio militare; 
h) non essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica Amministrazione a seguito di provvedimento 

disciplinare o dispensati dallo stesso per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego 
ai sensi della normativa vigente o licenziati per le medesime cause. 

i) Possesso della patente di guida di categoria non inferiore alla B. 
 
I cittadini di Stati membri dell’Unione Europea devono possedere, ai fini dell’ammissione al concorso in oggetto e 
dell’eventuale accesso al posto di cui trattasi, i seguenti requisiti oltre a quelli sopra indicati: 
- godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza; 
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 
Tutti i requisiti generali debbono essere posseduti all’atto della costituzione dello specifico rapporto di impiego, 
salvo quelli di cui alle lett. a), b) ed f) che debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione. 
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I candidati saranno ammessi  con riserva. L'Ufficio Personale Associato si riserva il diritto di 
disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione del concorso per difetto dei 
requisiti prescritti.  
 
L’eventuale elenco dei candidati ammessi, con la specifica delle eventuali ammissioni con riserva, verrà pubblicato 
all’Albo Pretorio e sul sito web del Comune di Santa Croce Sull’Arno. 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE 
La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera secondo lo schema allegato al presente bando, 
deve essere indirizzata all’Ufficio Personale Associato tra i Comuni di Santa Croce Sull’Arno e Montopoli in Val 
d’Arno che ne curerà l’istruttoria. 
 
Il candidato si assume la responsabilità civile e penale della veridicità delle dichiarazioni. 
 
Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni contenute nella domanda possono essere sottoposte agli accertamenti 
d’ufficio effettuati dall’Ufficio Personale Associato nei casi e nei modi contemplati dalla legge. 
 
Qualora dagli accertamenti risulti che le dichiarazioni contenute nella domanda non corrispondano a verità non sarà 
consentita la rettifica e il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla 
base delle dichiarazioni non veritiere; sono fatte salve le eventuali conseguenze penali in caso di dichiarazioni 
false. 
 
La domanda dovrà essere firmata dal candidato. La firma non necessita di autenticazione. Alla domanda va allegata 
fotocopia chiara e visibile di un documento di identità in corso di validità legale. 
 

I concorrenti che ricoprano posti di ruolo presso Pubbliche Amministrazioni, purché ciò sia dichiarato 
espressamente nella domanda di ammissione, sono esonerati dalle dichiarazioni di cui ai punti  b), c) d), e) dello 
schema di domanda. 

Ai sensi dell’art. 20 L. 104/92, i portatori di handicap sono tenuti a specificare nella domanda l’eventuale ausilio 
necessario, in relazione al proprio handicap, per sostenere le prove di esame, nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi. 
 
Non è sanabile e comporta l’esclusione immediata dal concorso: 

a. l’omissione nella domanda del cognome, nome , residenza o domicilio del concorrente(salvo che ciò non 
sia deducibile dalla documentazione allegata); 

b. l’indicazione del concorso cui si intende partecipare; 
c. l’omissione della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa 
d. l’invio della domanda dopo la scadenza del termine di presentazione previsto dal bando o pervenute all’ 

Ufficio Personale Associato oltre il 15° giorno dalla data di scadenza ultima del presente bando; 
e. la mancanza della fotocopia chiara e visibile  di un documento di identità in corso di validità legale allegato 

alla domanda. 
 
Alla domanda deve essere allegato: 

a) Ricevuta attestante il versamento della tassa di ammissione al concorso di € 10,33 da eseguire tramite c.c.p. 
n. 121566 intestato a “Comune di Santa Croce Sull’Arno – Servizio Tesoreria” o direttamente al 
Tesoriere del Comune, presso la Cassa di Risparmio di San Miniato – filiale di S. Croce S/Arno, che 
rilascerà quietanza. La tassa di ammissione non potrà, in nessun caso, essere rimborsata; il mancato 
pagamento della tassa di ammissione comporta l’esclusione dal concorso; 

b) fotocopia chiara e visibile  di un documento di identità in corso di validità legale; 
c) curriculum (obbligatorio) debitamente sottoscritto degli studi e delle attività svolte. 
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Le domande di ammissione al concorso, redatte secondo le modalità sopra riportate, dovranno essere inviate al 
Comune di Santa Croce Sull’Arno U.O.“Ufficio Personale Associato” piazza del Popolo n. 8 56029 Santa Croce 
Sull’Arno entro il 29 settembre 2008, (trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del bando all’Albo Pretorio 
del Comune di Santa Croce Sull’Arno), pena esclusione dal concorso, tramite lettere raccomandata R.R. 
 
Il termine fissato per l’invio delle domande è perentorio e non sarà tenuto conto, pertanto, di quelli che risulteranno 
inviate oltre il termine stesso. 
 
Le domande, entro il termine indicato dal bando di concorso, potranno anche essere presentate direttamente 
all’Ufficio Protocollo del Comune di Santa Croce Sull’Arno. 
 
I concorrenti che vorranno avvalersi di questa possibilità dovranno presentare al predetto Ufficio una copia 
aggiuntiva della domanda, in carta libera, sulla quale l’Ufficio stesso apporrà il timbro di arrivo all’Ente ad 
attestazione della data di presentazione. 
 
Il candidato può, a sua discrezione, presentare la domanda di ammissione al concorso tramite fax (n. 0571/30898). 
La domanda dovrà essere sottoscritta con le modalità di legge. 
 
L’Ufficio Personale Associato non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni, compresa la 
domanda di ammissione, dipendente da inesatte indicazioni del recapito, o indirizzo, da parte del concorrente 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici, o per mal funzionamento delle reti fax o comunque imputabili a fatti terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. 
 
PRESELEZIONE 
Qualora il numero degli ammessi al concorso risulti superiore a 100 unità, la Commissione Giudicatrice farà 
procedere la prova di esame da una preselezione consistente in una serie di quiz, con risposta da scegliere tra 
almeno tre proposte, di cui la metà vertente sulle materie di esame e metà di cultura generale. 
 
Conseguiranno l’ammissione alla prova scritta i candidati classificatisi ai primi 100 posti nella prova pre-
selettiva.. I candidati classificatisi ex-æquo al 100° posto sono tutti ammessi alla prova scritta. 
 
Il punteggio conseguito nella prova pre-selettiva non è utile ai fini della formazione della graduatoria 
finale 
 
Sarà cura dei candidati verificare, a partire dal 9 Ottobre 2008, secondo le modalità indicate nel paragrafo 
“COMUNICAZIONE AI CANDIDATI - CALENDARIO DELLE PROVE DI ESAME E DELLA 
PRESELEZIONE, l’eventuale espletamento della prova pre selettiva 
 

PROVE DI ESAME  
Gli esami consisteranno in tre prove: una scritta teorico dottrinale, una pratica operativa ed una orale, secondo il 
seguente programma; 
 
Prova scritta a contenuto teorico-dottrinale 
La prova consiste in quesiti (min.3 max. 7) a risposta sintetica su una o più materie indicate per la prova orale. 
 
Prova pratica operativa  
La prova consiste nella risoluzione di uno o più casi operativi e nella redazione di uno o più atti amministrativi e/o 
di polizia giudiziaria 
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Prova orale 
La prova verterà sulle seguenti materie: 
- Legislazione amministrativa concernente gli Enti Locali con particolare riferimento al decreto legislativo n.  
  267/2000 ed alla legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni. 
- Diritto costituzionale ed amministrativo con particolare riferimento alla legge 689/1981 e successive modifiche 
ed integrazioni. 
- Legislazione in materia di circolazione stradale. 
- Legislazione ambientale e delle attività produttive.  
- Disciplina del commercio e dei mercati.  
- Legislazione in materia di edilizia. 
- La polizia amministrativa e la disciplina degli esercizi pubblici.  
- Legislazione di Pubblica Sicurezza; 
 -La disciplina dei regolamenti comunali; 
- L’organizzazione della Polizia Municipale. 
- Nozioni di diritto penale. 
- Procedura penale con particolare riguardo all’attività della Polizia Giudiziaria; 
- Nozioni sul rapporto di lavoro dei dipendenti degli Enti Locali; 
- Nozioni sulla contabilità degli Enti Locali. 
- Accertamento della conoscenza di base di una lingua straniera, a scelta del candidato, tra Inglese, Francese, 
Tedesco e Spagnolo; 
- Accertamento della conoscenza delle applicazioni  informatiche più diffuse; 

⇒⇒⇒⇒  I candidati in possesso della certificazione ECDL (“Patente europea del computer”) sono esentati dal 
sostenere la prova informatica. A tal fine, prima dell’inizio della prova orale dovranno produrre il 
relativo certificato o copia autenticata dello stesso. 
 
DURANTE LE PROVE NON POTRA’ ESSERE CONSULTATO NESSUN TIPO DI TESTO  
 
Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno dimostrare la loro identità mediante l’esibizione della carta di 
identità o altro documento di riconoscimento. 
 
VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME 
Per la valutazione delle prove scitte e della prova orale la Commissione ha a sua disposizione, complessivamente, 
90 punti così suddivisi: 
- valutazione scritta a contenuto teorico-dottrinale: max 30 punti 
- valutazione prova pratica operativa: max. 30 punti; 
- valutazione prova orale: max. 30 punti 
Le prove scritte saranno superate ed il candidato ammesso alla prova orale se avrà ottenuto un punteggio non 
inferiore a 21/30 in ciascuna delle prove scritte. 
La prova orale si intende superata se il candidato avrà ottenuto un punteggio non inferiore a 21/30. 
 
A parità di punteggio saranno applicate le preferenze indicate all’art. 64 del vigente Ordinamento Generale degli 
Uffici e dei Servizi elencate nell’allegato B al presente bando.  
 
COMUNICAZIONE AI CANDIDATI - CALENDARIO DELLE PROVE  DI ESAME E DELLA PRE  
SELEZIONE 
Tutte le fasi di svolgimento del concorso pubblico, dall’ammissione dei candidati fino alla graduatoria finale, 
saranno comunicate esclusivamente nei seguenti modi: 
presso gli Albi Pretori dei Comuni di Santa Croce Sull’Arno, di Montopoli in Val d’Arno, Castelfranco di Sotto e 
Santa Maria a Monte; 
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sui siti web istituzionali dei Comuni suddetti ai seguenti indirizzi: www.comune.santacroce.pi.it  
www.comune.santamariaamonte.pi.it  www.comune.castelfranco.pi.it  e www.comune.montopoli.pi.it; 
 
Le comunicazioni rese attraverso gli strumenti sopra elencati hanno valore: 

• di notifica a tutti gli effetti per i candidati ammessi e costituiscono invito alle prove previste dal concorso. 
• di comunicazione per i candidati non ammessi:  in tal caso conterranno la specifica causale. 

 
L’eventuale prova pre selettiva avrà luogo il 17 Ottobre 2008, alle ore  15.00 presso  i locali dell’Istituto 
Comprensivo Statale di Santa Croce Sull’Arno, Via Pisacane 25 Santa Croce Sull’Arno 
 
La prova scritta avrà luogo il 5 Novembre 2008, alle ore  15.00 presso  i locali dell’Istituto Comprensivo 
Statale di Santa Croce Sull’Arno, Via Pisacane 25 Santa Croce Sull’Arno 
 
La prova pratica  operativa avrà luogo il 7 Novembre 2008, alle ore  15.00 presso  i locali dell’Istituto 
Comprensivo Statale di Santa Croce Sull’Arno, Via Pisacane 25 Santa Croce Sull’Arno 
 
La prova orale avrà luogo il 12 Dicembre 2008,  alle ore 9.00,  presso il Palazzo Municipale di Santa Croce 
Sull’Arno,  Piazza del Popolo n° 8 
 
NORME VARIE E RICHIAMI 
Per i candidati utilmente collocati nella graduatoria formata dalla Commissione Giudicatrice ed approvata dal 
Responsabile dell’Ufficio Personale Associato, nominati vincitori del concorso, si procederà alla verifica d’ufficio 
degli stati e fatti dichiarati nella domanda di ammissione al concorso e nelle eventuali autocertificazioni successive. 
 
Le eventuali assunzioni dei vincitori avverranno in conformità delle disposizioni legislative e regolamentari al 
momento vigenti, secondo l’ordine della graduatoria formata dalla Commissione Giudicatrice ed approvata dal 
Responsabile dell’Ufficio Personale Associato, ed in via di esperimento per il periodo previsto dalle norme 
contrattuali. 
 
I vincitori della selezione che, senza giustificato motivo, non prenderanno servizio entro il termine stabilito nella 
partecipazione di nomina, saranno dichiarati rinunciatari alla nomina stessa, anche se non abbiano presentato 
espressa rinuncia. 
 
I vincitori della selezione dovranno, nei termini stabiliti dal vigente regolamento e che saranno loro comunicati con 
la lettera di assunzione, dimostrare il possesso dei requisiti generali e speciali richiesti per l’assunzione in servizio 
ed indicati nel presente bando. 
 
La mancanza di uno o più requisiti indicati nel presente bando non consentirà l’instaurazione del rapporto di lavoro. 
 
La graduatoria avrà validità per i tempi previsti dalle normative vigenti all’atto della approvazione. Tale 
graduatoria, ai sensi dell’art. 32, comma 15, e dell’art. 35 del vigente Ordinamento Generale degli Uffici e dei 
Servizi del Comune di Santa Croce Sull’Arno potrà essere utilizzata, secondo le ripartizioni contenute nei piani 
triennali e/o annuali dei Comuni di Santa Croce Sull’Arno, Santa Maria a Monte, Castelfranco di Sotto e Montopoli 
in Val d’Arno, per la  costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato e determinato, pieno o parziale, 
secondo le norme previste dalla legge e dal CCNL, nel profilo di “Istruttore di Vigilanza Agente P.M.” categ. C.  
 
La graduatoria suddetta non potrà essere comunque utilizzata per la copertura dei posti istituiti o 
trasformati successivamente all’indizione del concorso. 
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Dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di Santa Croce Sull’Arno decorre il termine per eventuali 
impugnative. 
 
Ai sensi del D.Lgsl. 30.06.2003, n.196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’U.O. “Ufficio 
Personale Associato” del Comune di Santa Croce Sull’Arno per le finalità di gestione del concorso e saranno 
trattati presso una banca dati, anche informatizzata, da utilizzarsi anche per le finalità successive all’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro ed inerenti il rapporto medesimo. Le medesime informazioni potranno essere 
comunicate alle Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridica economica del candidato. 
 
La richiesta di partecipazione al concorso costituisce espressa autorizzazione e consenso al trattamento dei dati di 
cui sopra, ivi compresi quelli considerati sensibili dall’art. 2 del citato D.Lgsl. 
 
L’Ufficio Personale Associato si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere, 
annullare, oppure modificare il presente bando di concorso, dandone la dovuta pubblicità e tempestiva 
comunicazione agli interessati. 
 
Per l’espletamento del concorso vengono applicate le modalità ed i criteri di valutazione fissati dal vigente 
Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Santa Croce Sull’Arno integrato dalle disposizioni 
di cui al DPR 487/94. Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento all’Ordinamento Generale degli 
Uffici e dei Servizi suddetto, del quale il candidato può prendere visione presso l’Ufficio Personale Associato, ed al 
DPR 487/94, al DPR 693/96 e, per quanto applicabile, al CCNL. 
 
Per l’espletamento del presente concorso sono state osservate le norme di cui al titolo II dell’Ordinamento Generale 
sopra citato. 
 
Per l’espletamento del presente concorso saranno osservate le norme di cui alla legge 12.03.1999, n. 68. 
 
Nello svolgimento delle prove concorsuali previste dal presente bando saranno garantite le pari opportunità 
uomo/donna, ai sensi della legge 125/1991 e dell'art. 57 del D.Lgs . 165/2001. 
 
Chiunque ha diritto di chiedere ed ottenere copia del bando di concorso e dello schema di domanda allegato che 
vengono rilasciate senza spese solo a coloro che le ritirano direttamente agli Uffici Relazione con il Pubblico dei 
Comuni di Santa Croce Sull’Arno, Montopoli in Val d’Arno, Castelfranco di Sotto e Santa Maria a Monte o presso 
la sede dell’Ufficio Personale Associato. Non è consentito l’invio del bando tramite fax. 
 
Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’u.o. “Ufficio Personale Associato”, nelle ore di 
ufficio (referente Vergari Beatrice tel. 0571/389980). 
 
Responsabile del procedimento è il sig. Danilo Nacci 
 
Santa Croce Sull’Arno,  18 Agosto 2008 
 
 
   IL RESPONSABILE U.P.A. 

            f.to Nacci Danilo 
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Allegato A 

 
All’UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO 

c/o Comune di Santa Croce Sull’Arno 
Piazza del Popolo, 8 

56029 SANTA CROCE SULL’ARNO 
 

luogo…….., data………….. 
 
Il/la sottoscritt_____________________ presa conoscenza del concorso pubblico per esami per eventuali assunzioni a tempo 
indeterminato e determinato nel profilo professionale di “Istruttore di Vigilanza” Agente Polizia Municipale– categ. C, posiz. 
economica C1, area vigilanza presso i Comuni di Santa Croce Sull’Arno, Santa Maria a Monte, Castelfranco di Sotto e 
Montopoli in Val d’Arno., chiede di potervi partecipare. 
A tal fine, sotto la propria responsabilità, dichiara quanto segue: 
a) cognome e nome ______________________________________ , nato il ______________, a 
________________________________, residente in _____________________, via ___________________________, n° ____ 
e che tutte le comunicazioni inerenti al concorso debbono essere 
inviate al seguente indirizzo __________________________________________ tel. _________________; 
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea 
(specificare); 
c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ………………. oppure di non essere iscritto/a 
nelle liste elettorali del Comune di…… per il seguente motivo……….. 
d) di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso, non essere stato/a 
interdetto/a o sottoposto/a a misure che eludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina presso la 
Pubblica Amministrazione e gli Enti Locali né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità; 
e) di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di 
provvedimento disciplinare o dispensato/a dallo stesso per persistente insufficiente rendimento o 
dichiarato/a decaduto/a dall’impiego ai sensi della normativa vigente o licenziato/a per le medesime 
cause; 
f) dichiarazione relativa allo stato di lavoratore disabile e/o portatore di handicap indicando anche la 
necessità di eventuali ausili e/o tempi aggiuntivi per gli esami; 
g) di essere idoneo all’impiego; 
h) di specificare il possesso dei seguenti titoli di preferenza, a parità di merito, o precedenza (si veda l’allegato B al bando di 
concorso) ___________________________________________________ compresa la eventuale riserva per assunzioni a 
tempo determinato di cui all’art. 1, comma 560, della Legge n° 296/2006; 
i) di essere in possesso del titolo di studio di ______________________ conseguito con la votazione 
di _______ nell’anno scolastico/accademico ______ presso ______________________________; 
l) di essere in possesso della patente categ. _____; 
m) di aver preso conoscenza, accettandole, delle norme e delle condizioni stabilite dal bando di concorso 
e dalle normative vigenti in materia; 
n) di essere in regola con gli obblighi previsti, nei rispettivi stati, dalle leggi sul servizio militare 
(per i concorrenti di sesso maschile); 
o) altre eventuali dichiarazioni. 
Il sottoscritto, inoltre, autorizza ai sensi del D.Lgsl. 196/2003, l’Amministrazione Comunale di Santa Croce Sull’Arno presso 
cui ha sede l’UPA al trattamento dei dati personali forniti con la presente domanda. 
Il sottoscritto dichiara altresì che le dichiarazioni sopra riportate sone rese ai sensi degli art.t. 2 e 3 della legge 4.1.1968, n. 15 e 
successive modifiche, e che pertanto è consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle 
sanzioni penali di cui all’art. 26 della succitata legge 15/68 in caso di false dichiarazioni. 
Il sottoscritto allega alla presente domanda: 
1) Ricevuta del versamento della tassa di ammissione al concorso di € 10,33; 
2) fotocopia chiara e visibile di un documento di identità in corso di validità legale.; 
3) curriculum debitamente sottoscritto degli studi e delle attività svolte 
 
In fede 

___________________________________        
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Allegato B 

 

TITOLI PER LA PRECEDENZA NELLA NOMINA - ART. 64 DEL  VIGENTE ORDINAMENTO GENERALE 
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI DEL COMUNE DI SANTA CROC E SULL’ARNO. 
A parità di merito i titoli di precedenza sono: 
 
1. Insigniti di medaglia al valor militare; 
2. Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3 .Mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4. Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5. Gli orfani di guerra; 
6. Gli orfani di caduti per fatti di guerra; 
7. Gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8. I feriti in combattimento; 
9. Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonche' i capi di famiglia numerosa; 
10. I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11. I figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra; 
12. I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13. I genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
14. I genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15. I genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore       pubblico e 
privato; 
16. Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17. Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno nell'Amministrazione che ha 
indetto il concorso; 
18. I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19 .Gli invalidi ed i mutilati civili; 
20 .Militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 
 
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata: 
a)dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
b)dalla minore età; 
c)dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche in posti di professionalità attinente a quello del posto 
messo a concorso. 

                                                                                                                


