IN PUBBLICAZIONE SULLA G.U. DEL 25/07/2008

COMUNE DI FONTANAFREDDA
PROV. DI PORDENONE

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI
“AGENTE DI POLIZIA LOCALE” - CATEGORIA PLA.1 -

IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE
Premesso:
-che con deliberazione giuntale n.ro 110 del 30/04/2008 si e proceduto a modificare il piano
occupazionale per il triennio 2008/2010 stabilendo I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di
n.ro 1 Agente di Polizia Locale — categoria PLA.1 stante la vacanza di organico determinata dalle
dimissioni di un dipendente dell’Area di Vigilanza;
- che occorre quindi procedere a bandire concorso pubblico, per esami, per la copertura di n.1 posto
di “Agente di Polizia Locale — cat. PLA.1";
Vista la Legge-quadro sull'Ordinamento della Polizia Municipale n.65/86;
Visto il DPR n.487/94 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il DPCM n. 174/94 recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione
Europea agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni;
Vista la L. n.68/99;
Visto il DPR n. 445/00;
Visto il D. Lgs. n.165/01;
Visto il D.Lgs.n.196/03;
Visto il vigente CCRL del Comparto Unico Regione Friuli Venezia Giulia;

Visto il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di cui alla giuntale n.ro 595 del
10/12/1998;

Visto il Regolamento del Corpo di Polizia Comunale di cui alla consiliare n. 32 del 26/04/2004;
Visto il piano occupazionale per il triennio 2008/2010 approvato con giuntale n.110 del 30/04/2008;
Vista la direttiva della giunta comunale del 31/03/2008;

Visto l'art. 79 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi del Comune di
Fontanafredda;



Vista la propria determinazione n.ro 546 del 09/07/2008;
RENDE NOTO

. Art. 1 INDIZIONE DEL CONCORSO
E indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato di “"Agente di Polizia Locale” - categoria PLA.1.

Art. 2 TRATTAMENTO ECONOMICO
Per il posto di cui al presente bando, categoria PLA.1, €’ riconosciuto il seguente trattamento
economico:
- Stipendio tabellare annuo lordo di cui al vigente CCRL € 21.457,63
- Tredicesima mensilita;
- Eventuale assegno per il nucleo familiare, secondo disposizioni di legge;
- Eventuali indennita ed emolumenti diversi dal trattamento tabellare previsti dalle norme contrattuali
e di legge.

Il suddetto trattamento economico € soggetto alle ritenute previste dalla legge.

Art. 3 REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per I'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana; sono ammessi i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea in
possesso dei requisiti di cui alla seguente lett. h);

b) requisiti previsti dallart.5 comma 2 lettere a), b) e c) della legge n.65/86 e cioé:

- godimento dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti;

- non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o dalle Forze di
Polizia;

c) idoneita fisica ed attitudinale all'impiego.
L’Amministrazione sottoporra a visita medica di controllo il soggetto individuato a seguito della
presente procedura di concorso, in base alla vigente normativa;

d) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale ai sensi dell'art. 127, comma 1 — lett. d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e successive
modifiche ed integrazioni;

€) non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

f) titolo di studio: essere in possesso del diploma di licenza di scuola media superiore quinquennale
che consenta l'iscrizione ad una Facolta’ Universitaria. L'equipollenza del titolo di studio conseguito
all'estero dovra’ essere comprovata, allegando alla domanda di partecipazione all'istanza di
partecipazione al pubblico concorso, la dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente
autorita’ (Ministero Pubblica Istruzione) in armonia con quanto prescritto dall’art. 33 del dpr 445/2000;

g) patente di guida almeno di cat. B;



h) sono ammessi i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea in possesso dei seguenti requisiti:
godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; possesso di
tutti i requisiti richiesti per i cittadini italiani, salvo quello della cittadinanza; adeguata conoscenza della
lingua italiana;

i) per i concorrenti di sesso maschile, essere in posizione regolare con gli obblighi di leva;

j) non avere esercitato il diritto di obiezione di coscienza, percio’ prestando servizio civile in
sostituzione di quello militare;

k) non trovarsi in alcuna delle condizioni incompatibili con l'uso delle armi;
[) aver compiuto i 18 anni;

m) possesso dei requisiti psico-fisici di cui all'art. 3, comma 1 lett. a), b), ¢) del decreto del Ministero
dell'Interno n. 198 del 30/06/2003, nonche’ assenza delle cause di non idoneita’ di cui al comma 2 del
medesimo articolo (normativa che si riporta in allegato al presente bando);

n) possesso dei requisiti attitudinali di cui al punto 1 della tabella 2 allegata al decreto del Ministero
dellInterno n. 198 del 30/06/2003 (normativa che si riporta in allegato al presente bando)

0) non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge 68/99 (art. 3 comma 4).

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di concorso

Art. 4 DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE
La domanda di ammissione, redatta su carta semplice (a tal fine puo utilizzarsi il modello allegato al
presente bando), dovra’ contenere le seguenti dichiarazioni, da rendersi ai sensi del DPR n. 445/00,
art. 46:
a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

c) residenza con lindicazione completa dell'indirizzo o domicilio presso il quale, ad ogni effetto,
dovranno essere trasmesse le comunicazioni relative al concorso, ove questo non dovesse coincidere
con la residenza; recapito telefonico;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’'Unione Europea;

e) il Comune nelle cui liste elettorali si € iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle stesse;

f) il possesso dei requisiti previsti dall’art.5 comma 2 lettere a), b) e c¢) della legge n.65/86 e cioe:

- godimento dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti;

- non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o dalle Forze di
Polizia;

g) le eventuali condanne penali riportate, precisando, altresi, se vi sono procedimenti penali in corso;



h) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

i) la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
I) essere fisicamente idonei all'impiego;
m) per gli aspiranti di sesso maschile la posizione rivestita per quanto attiene il servizio militare;

n) di non avere esercitato il diritto di obiezione di coscienza, prestando servizio civile in sostituzione
del servizio militare;

0) di non trovarsi in alcuna delle condizioni incompatibili con I'uso delle armi;

p) il titolo di studio posseduto, con l'indicazione della votazione finale riportata. Se il titolo di studio €’
stato conseguito all’estero, lo stesso dovra’ essere completo della dichiarazione di equipollenza a
quello italiano, rilasciata dal Ministero della Pubblica istruzione;

q) il possesso della patente di guida almeno di cat. B;

r) di essere in possesso dei requisiti psico-fisici di cui di cui all'art. 3, comma 1 lett. a), b), c) del
decreto del Ministero dell'Interno n. 198 del 30/06/2003, nonche’ assenza delle cause di non idoneita’
di cui al comma 2 del medesimo articolo (normativa che si riporta in allegato al presente bando);

s) di essere in possesso dei requisiti attitudinali di cui al punto 1 della tabella 2 allegata al decreto del
Ministero dell'Interno n. 198 del 30/06/2003 (normativa che si riporta in allegato al presente bando)

t) la lingua straniera prescelta per la prova orale tra inglese, francese, tedesco e spagnolo;

u) i cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europea devono dichiarare il possesso dei requisiti di cui
alla lett. h) dell’art. 3 del presente bando;

v) di non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge 68/99 (art. 3 comma 4);

z) gli eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 comma 4 del D.P.R. n. 487/1994 e precisamente:

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti
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per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunqgue titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.

La domanda deve essere indirizzata al Sindaco del Comune di Fontanafredda e presentata all’'Ufficio
Protocollo del Comune entro e non oltre il termine di trenta giorni a far data dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana sezione speciale,
concorsi ed esami.

Detta scadenza € da considerarsi perentoria. La domanda pud essere spedita anche a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento al Comune di Fontanafredda — Ufficio Protocollo — Via Puccini
n. 8 - cap. 33074 Fontanafredda (PN); in quest’ultimo caso fa fede la data del timbro postale di
accettazione. Le istanze pervenute fuori termine non saranno ritenute valide.

Gli aspiranti devono apporre la propria firma in calce alla suddetta domanda a pena di nullita’. In tal
caso l'aspirante non sara’ ammesso a concorso.

Sulla busta — in caso di spedizione per posta - contenente la domanda di ammissione l'aspirante deve
riportare oltre al proprio cognome, nome ed indirizzo anche l'indicazione “contiene domanda di
ammissione al concorso per Agente di Polizia Locale”. Alla domanda devono essere allegati i
documenti di cui al successivo articolo 5 e la ricevuta comprovante il versamento della tassa di
CONCOrso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda e neppure per eventuali disguidi postali o
telegrafici o, comunque, imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda di partecipazione obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle disposizioni
contenute nel presente bando ed in particolare a sottoporsi agli accertamenti relativi al possesso dei
requisiti  psico-fisici ed all'accertamento attitudinale da parte degli organi individuati
dal’Amministrazione Comunale.

I candidati potranno essere ammessi a regolarizzare eventuali omissioni e/o imperfezioni nella
domanda e/o nella documentazione, nel termine perentorio che verra’ accordato a pena di esclusione
dal concorso, solo per la casistica sottoelencata:

a) omissione ed imperfezione (per incompletezza o irregolarita’ di formulazione) di una o piu’
dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relativa ai requisiti prescritti;

b) mancata allegazione alla domanda della ricevuta di versamento della tassa concorso effettuata
nei termini;

Non €’ invece sanabile e comporta I'esclusione automatica dal concorso:



- l'omissione nella domanda del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;
- |'omissione nella domanda della firma del concorrente a sottoscrizione della stessa;
- la presentazione della domanda oltre la scadenza del bando.

Art. 5 DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE
1) titolo di studio in originale o copia conforme.

2) fotocopia della patente B.

La documentazione di cui sopra, pud essere sostituita da apposita dichiarazione sostitutiva - art. 46
DPR n. 445/00 — anche contestuale alla domanda di ammissione al concorso, conformemente allo
schema allegato al presente bando.

3) fotocopia di un documento di identita’

4) Ricevuta del versamento comprovante il pagamento della Tassa di concorso - pari a € 10,00 - da
versare sul C/C postale intestato a: Servizio di Tesoreria - Comune di FONTANAFREDDA C/C n.
232595, con lindicazione della causale del versamento. Si avvisa che nella misura in cui dovesse
avverarsi la condizione di cui al successivo art. 12 secondo capoverso la tassa versata verra’ restituita.

Art.6 COMMISSIONE GIUDICATRICE
La commissione giudicatrice del presente concorso sara nominata ai sensi della vigente normativa sui
concorsi pubblici.

Per le modalita di espletamento del concorso si osservano le disposizioni contenute nel D.P.R. 10/1/57
n.3, nel D.P.R. 9/5/74 n.487 e successive modificazioni ed integrazioni.

La procedura concorsuale dovra concludersi entro sei mesi dalla data di effettuazione delle prove
scritte.

Art. 7 PROVE E MATERIE DI ESAME
L'esame consiste in due prove scritte e in una prova orale.

Ciascuna prova € valutata in trentesimi e si intende superata con il punteggio minimo di 21/30.

La prima prova scritta consiste in una serie di quesiti a risposta sintetica vertente sulle seguenti
materie:

- elementi di diritto amministrativo e ordinamento degli Enti Locali di cui al d.lgs. 267/2000;

- Codice della strada e relativo Regolamento;

- Ordinamento della Polizia Municipale;

- Norme in materia di infortunistica stradale;

- Leggi di P.S.;

- Nozioni di diritto e procedura penale.

- Normativa sulla tutela ambientale;

- Normativa regionale in materia di controlli urbanistici-edilizi e commercio. Normativa sui pubblici
esercizi;

La seconda prova scritta, tendente ad accertare le conoscenze informatiche, consiste nella stesura di
un elaborato pratico e/o di atti a contenuto teorico-pratico sulle funzioni e mansioni specifiche e/o
prevalenti richieste per la figura professionale dell’Agente di Polizia Locale.

La prova orale verte sulle materie oggetto delle prove scritte, nonché sui seguenti altri argomenti:



- diritti, doveri e responsabilita dei pubblici dipendenti;

- normativa sulla depenalizzazione;

- normative statali e regionali (della Regione Friuli Venezia Giulia) in tema di: edilizia, ambiente,
turismo, commercio, pubblici esercizi, polizia amministrativa.

E’ previsto l'accertamento della conoscenza di base di una lingua straniera scelta tra l'inglese, il
francese, il tedesco e lo spagnolo, nonche’ dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse ai sensi dell’art.37 D.Igs 30/03/01 n.165.

Saranno ammessi al colloquio solo i candidati che avranno riportato in ciascuna delle due prove scritte
la votazione di almeno 21/30. II colloquio si intende superato con la votazione di almeno 21/30. Ai
candidati che avranno conseguito I'ammissione al colloquio sara data comunicazione con l'indicazione
del voto riportato nelle altre due prove.

Le prove si svolgeranno nei giorni che saranno stabiliti dalla commissione giudicatrice. I candidati
avranno comunicazione in tempo utile, mediante raccomandata a.r., del giorno, dell’'ora e del luogo in
Cui saranno tenute le prove.

Art. 8 APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA
La commissione esaminatrice, al termine della prova orale, o in altra seduta, da tenersi entro e non
oltre venti giorni dal termine di tale prova, procede alla formazione della graduatoria di merito
secondo l'ordine del punteggio finale complessivo riportato da ciascun concorrente nelle prove di cui
all'art.7.

A parita di merito la preferenza € determinata dalla minore eta, come disposto dalla vigente normativa
in materia di pubblici concorsi (art.3 comma 7 legge 15/5/1997 n.127).

Si precisa che sono stati assolti gli obblighi di cui alla L. n. 68/99 “Norme per il diritto del lavoro dei
disabill’ in quanto la percentuale dei posti previsti in organico per le categorie riservate € gia coperta.

Art. 9 NOMINA DEL VINCITORE E CONDIZIONI PER L’ASSUNZIONE
L’Amministrazione comunale, prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro per
I'assunzione in servizio del vincitore del concorso, accerta il possesso dei requisiti dichiarati nella
domanda di ammissione o richiesti espressamente da disposizione di legge, regolamentari e
contrattuali.

La documentazione di cui 'Amministrazione € gia in possesso o che essa € tenuta a certificare viene
acquisita d’ufficio.

La documentazione che il vincitore del concorso € tenuto obbligatoriamente a produrre viene richiesta
dal’/Amministrazione comunale e deve essere presentata dallinteressato prima della sua assunzione
nel termine di 30 giorni decorrenti da quello successivo al ricevimento di tale invito.

Art. 10 PERIODO DI PROVA
Il vincitore del concorso, assunto in servizio, &€ soggetto ad un periodo di prova della durata di mesi sei
cosi’ come dispongono le disposizioni contrattuali vigenti (art. 16 ccrl 07/12/2006).

ART. 11 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso il
Comune di Fontanafredda — Area Segreteria/Affari Generali — Servizio Personale per finalita connesse
all'espletamento della selezione e sono trattati in una banca dati automatizzata, con logiche



rispondenti alle predette finalita, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro.

E’ obbligatorio fornire i dati personali richiesti, pena I'esclusione dal concorso.
Per il trattamento, da parte del Comune di Fontanafredda, di detti dati non & richiesto il consenso
degli interessati.

I dati forniti potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche nei confronti delle
quali la comunicazione risulti necessaria per finalita connesse allo svolgimento della selezione.

Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dalla citata normativa tra i quali il diritto di accedere ai
dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati erronei o incompleti; di far
cancellare dati trattati in violazione di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati
che lo riguardano.

Titolare del trattamento € il Comune di Fontanafredda, nei cui confronti possono essere fatti valere i
diritti di cui sopra.-

INFORMATIVA PER LA TUTELA E LA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs 196/2003, si comunica che i dati personali degli interessati saranno utilizzati
esclusivamente ai fini del procedimento concorsuale di cui al presente bando.

Art. 12 DISPOSIZIONI FINALI

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente bando deve farsi riferimento alla vigente
normativa in materia di pubblici concorsi, alle norme del decreto legislativo 267/2000, e a quelle sulla
tutela delle persone e dei soggetti rispetto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. n.
196/2003.

Si precisa inoltre che il concorso di cui al presente bando, non avra’ corso nell’eventualita’
in cui la Presidenza del Consiglio dei Ministri in Roma, ai sensi dei commi 2 e 4 dell’art.
34-bis del d.lgs. 165/2001, dovesse comunicare, nei termini previsti dalla legge,
I'assegnazione di personale collocato in disponibilita’ e presente negli elenchi nazionali,
avente caratteristiche/requisiti richiesti per il posto messo a concorso.

Ogni altra informazione relativa al presente bando pud essere richiesta al Servizio Personale del
Comune di Fontanafredda — Area Segreteria-Affari Generali (tel. 0434/567655)

II presente bando e lo schema di domanda sono disponibili anche sul sito: www.fontanafredda.pn.it

FONTANAFREDDA i,
Il Segretario/Direttore Generale
Dott. Giovanni d’Altilia



Allegato n.ro 1 al bando di concorso

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURADIN .1 POSTO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” —
CATEGORIAPLA.1.

Al

Sig. Sindaco

del Comune di Fontanafredda
Via Puccinin. 8

33074 FONTANAFREDDA (PN)

OGGETTO: Domanda di partecipazione al concorso pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 unita con il profilo professionale di “Agente di Polizia Locale”
(categoria PLA.1)

Il /La sottoscritto/a
presa visione del bando

CHIEDE
di partecipare al concorso pubblico in oggetto.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

a) Di essere nato/a a
il codice fiscale

b) Di essere residente a
Via n. Prov. (_)
Telefono ;

Telef. Cellulare ;

Fax ;

E — mail ;

c) di essere cittadino/a italiano/a;
d) solo per i cittadini dell'U.E.:

] di essere cittadin__del seguente Stato membro dell'Unione Europea

[] di godere dei diritti politici e civili nello Stato di appartenenza o di provenienza

[1 di essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica

LI di aver adeguata conoscenza della lingua italiana.



e) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (in caso
negativo indicare i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime):

f) di essere in possesso dei requisiti di cui all'art. 5 comma 2 lettere a), b) e ¢) della legge n.65/86
e precisamente:

- godimento dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti;

- non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o dalle Forze di
Polizia;

g) diessere in possesso del seguente titolo di studio:
(specificare il tipo, I'anno di conseguimento, I'Istituto presso il quale € stato conseguito, la votazione riportata):

h) di non avere riportato condanne penali;

i) di aver riportato le seguenti condanne penali
(indicare la data della sentenza, I'’Autorita che I'ha emessa ed il reato commesso; la dichiarazione va resa
anche per le condanne condonate; vanno inoltre indicati i procedimenti penali per i quali sia intervenuta
amnistia o perdono giudiziale nonché le eventuali condanne riportate anche a seguito di
patteggiamenti):

j) di non avere pendenze penali a proprio carico;
k) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
[) diaver in corso i seguenti procedimenti penali:

(indicare specificatamente i procedimenti penali in corso, citando gli estremi del procedimento
nonché i reati per i quali si procede):
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m) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione

n)

0)

9]

q)

per persistente insufficiente rendimento;

di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

di non aver esercitato il diritto di obiezione di coscienza, prestando servizio civile in
sostituzione del servizio militare

di trovarsi attualmente nella seguente posizione rispetto agli obblighi di leva (solo per i
candidati di sesso maschile)

congedato

riformato

attualmente in servizio
altro:

oooo

di essere in possesso dei requisiti psico-fisici di cui di cui all'art. 3, comma 1 lett. a), b), c) del
decreto del Ministero dell'Interno n. 198 del 30/06/2003, nonche’ assenza delle cause di non
idoneita’ di cui al comma 2 del medesimo articolo;

di essere in possesso dei requisiti attitudinali di cui al punto 1 della tabella 2 allegata al decreto
del Ministero dell'Interno n. 198 del 30/06/2003

di non trovarsi in alcuna delle condizioni incompatibili con I'uso delle armi;
di essere in possesso della patente di guida Categoria (almeno categoria B);

di avere conoscenza della seguente lingua straniera (che sara oggetto della
prova orale);

di avere effettuato il versamento della tassa concorso di Euro 10,00 a mezzo versamento in
c.c.p. 252595 intestato alla Tesoreria del Comune di Fontanafredda in data ;

w) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

X)

y)

2)

di non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge 68/99 (art. 3 comma 4);

di essere in possesso del seguente titolo di preferenza (v. art. 4, lett. z) del bando):

di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al presente concorso al seguente recapito:
Via
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S)

t)

Comune Provincia CAP
impegnandosi a comunicare eventuali successive variazioni;

di impegnarsi a comunicare all’Amministrazione Comunale eventuali pendenze penali
sopravvenute a proprio carico successivamente alla data della domanda di partecipazione al
CONCorso;

di prendere atto che i dati personali contenuti nella presente domanda saranno trattati sia con
mezzi informatici che cartacei esclusivamente per la gestione della procedura concorsuale di
cui al presente bando e degli eventuali procedimenti connessi.

II conferimento degli stessi € obbligatorio ai fini del’lammissione al concorso, pena I'esclusione.
Tali dati potranno essere comunicati esclusivamente alle Pubbliche Amministrazioni
direttamente interessate allo svolgimento della procedura concorsuale e dei procedimenti
connessi;

di aver preso visione del bando di concorso e di accettare tutte le clausole in esso contenute
ed in particolare quella di cui alla pagina 8, art. 12, 2° capoverso

Allega alla presente:

[ titolo di studio in originale o copia conforme

O fotocopia della patente di guida;

- ricevuta avvenuto versamento delle tassa concorso;

- fotocopia del documento di identita;

Li’

Firma del candidato
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Allegato 2 al bando di concorso

D.M. 30-6-2003 n. 198

Regolamento concernente i requisiti di idoneita fisica, psichica e attitudinale di cui devono essere in possesso i
candidati ai concorsi per I'accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato e gli appartenenti ai predetti ruoli.
Pubblicato nella Gazz. Uff. 1°agosto 2003, n. 177.

Capo Il

Requisiti di idoneita fisica, psichica e attitudina le dei candidati ai concorsi per I'accesso ai ruoli del
personale della Polizia di Stato che espleta funzio  ni di polizia e degli appartenenti ai predetti ruol [

3. Requisiti di idoneita fisica e psichica e cause di non idoneita per I'ammissione ai concorsi pubbilici.

1. | requisiti di idoneita fisica e psichica di cui devono essere in possesso i candidati ai concorsi pubblici per
l'accesso ai ruoli degli agenti ed assistenti, degli ispettori e dei commissari, sono i seguenti:

a) sana e robusta costituzione fisica;

b) statura non inferiore a m. 1,65 per gli uomini e m. 1,61 per le donne. Il rapporto altezza-peso, il tono e
I'efficienza delle masse muscolari, la distribuzione del pannicolo adiposo e il trofismo devono rispecchiare
un‘armonia atta a configurare la robusta costituzione e la necessaria agilita indispensabile per I'espletamento dei
servizi di polizia;

€) senso cromatico e luminoso normale, campo visivo normale, visione notturna sufficiente, visione binoculare e
stereoscopica sufficiente. Per I'ammissione al concorso per l'accesso al ruolo degli agenti ed assistenti, visus
naturale non inferiore a 12/10 complessivi quale somma del visus dei due occhi, con non meno di 5/10 nell'occhio
che vede di meno, ed un visus corretto a 10/10 per ciascun occhio per una correzione massima complessiva di
una diottria quale somma dei singoli vizi di rifrazione. Per I'ammissione ai concorsi per l'accesso ai ruoli degli
ispettori e dei commissari, visus corretto non inferiore a 10/10 per ciascun occhio, con una correzione massima
complessiva di tre diottrie per i seguenti vizi di rifrazione: miopia, ipermetropia, astigmatismo semplice (miopico e
ipermetropico) e di tre diottrie quale somma complessiva dei singoli vizi di rifrazione per I'astigmatismo composto e
I'astigmatismo misto.

2. Costituiscono, inoltre, cause di non idoneita per I'ammissione ai concorsi di cui al comma 1 le imperfezioni e
infermita indicate nell'allegata tabella 1.

3. | candidati sono sottoposti alle prove di efficienza fisica previste nel bando di concorso, secondo le modalita ed i
programmi ivi indicati rispettivamente per gli uomini e le donne
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Tabella 1 del D.M. 30-6-2003 n. 198 art. 3, comma 2.

CAUSE DI NON IDONEITA PER L'AMMISSIONE Al CONCORSI PUBBLICI PER L'ACCESSO Al RUOLI DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DI STATO

1. Le sindromi da immunodeficienza croniche e loro complicanze.
2. Le infermita e gli esiti di lesioni della cute e delle mucose visibili:

a) le alterazioni congenite ed acquisite croniche della cute e degli annessi, estese o gravi o che, per sede o natura, determinino
alterazioni funzionali o fisiognomiche;

b) tatuaggi sulle parti del corpo non coperte dall'uniforme o quando, per la loro sede o natura, siano deturpanti o per il loro
contenuto siano indice di personalita abnorme.

3. Le infermita ed imperfezioni degli organi del capo:
a) alterazioni morfologiche congenite o acquisite delle ossa del cranio che determinano deformita o disturbi funzionali;

b) le malformazioni e malattie della bocca, ad incidenza funzionale ed estetica in particolare le malocclusioni dentarie con
alterazione della funzione masticatoria e/o dell'armonia del volto; disfonie;

c) le malformazioni, le disfunzioni, le patologie o gli esiti di lesioni delle palpebre e delle ciglia, delle ghiandole e delle vie
lacrimali, dell'orbita, del bulbo oculare e degli annessi, anche se limitate a un solo occhio, quando siano causa di disturbi
funzionali; disturbi della motilita dei muscoli oculari estrinseci; il glaucoma e le disfunzioni dell'idrodinamica endoculare
potenzialmente glaucomatogene; l'emeralopia; retinopatie degenerative; esiti di interventi per correzione delle ametropie
comportanti deficit della capacita visiva;

d) stenosi e poliposi hasale anche monolaterale; sinusopatie croniche;

e) le malformazioni ed alterazioni congenite ed acquisite dell'orecchio esterno, dell'orecchio medio, dell'orecchio interno, quando
siano deturpanti o causa di disturbi funzionali; otite media purulenta cronica anche se non complicata e monolaterale;
perforazione timpanica; ipoacusie monolaterali permanenti con una soglia audiometrica media sulle frequenze 500 - 1000 - 2000
- 4000 Hz superiore a 30 decibel; ipoacusie bilaterali permanenti con un soglia audiometrica media sulle frequenze 500 - 1000 -
2000 - 4000 Hz superiore a 30 decibel dall'orecchio che sente di meno, oppure superiore a 45 decibel come somma dei due lati
(perdita percentuale totale biauricolare superiore al 20%); deficit uditivi da trauma acustico con audiogramma con soglia uditiva a
4000 Hz superiore a 50 decibel (trauma acustico lieve secondo Klochoff); tonsilliti croniche; le malformazioni e le alterazioni
acquisite della faringe, della laringe e della trachea, quando siano causa di disturbi funzionali.

4. Le infermita dei bronchi e dei polmoni: bronchiti croniche e malattie croniche pleuropolmonari; asma bronchiale; cisti o tumori
polmonari; segni radiologici di malattie tubercolari dell'apparato pleuropolmonare in atto o pregresse, qualora gli esiti siano di
sostanziale rilevanza; gravi allergopatie anche in fase aclinica o di devianza ematochimica; dismorfismi della gabbia toracica con
alterazioni funzionali respiratorie.

5. Le infermita ed imperfezioni dell'apparato cardio-circolatorio:
a) malattie dell'endocardio, del miocardio, del pericardio;
b) disturbi del ritmo e della conduzione dello stimolo a possibile incidenza sulla emodinamica. Ipertensione arteriosa;

d) le altre patologie delle arterie, dei capillari, dei vasi e dei gangli linfatici e i loro esiti a rilevanza trofica e funzionale, varici e
flebopatie e loro esiti; emorroidi voluminose.
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6. Le infermita ed imperfezioni dell'apparato digerente e dell'addome:
a) le malformazioni e le malattie croniche delle ghiandole e dei dotti salivari che producono disturbi funzionali;

b) le malformazioni, le anomalie di posizione, le patologie o i loro esiti del tubo digerente, del fegato e vie biliari, del pancreas e
del peritoneo che, per natura, sede e grado producano disturbi funzionali;

c) le ernie viscerali;
d) la splenectomia a possibile incidenza sulla crasi ematica.

7. Le infermita ed imperfezioni dell'apparato osteo-articolare e muscolare: le patologie ed i loro esiti, anche di natura traumatica,
dell'apparato scheletrico, dei muscoli, delle strutture capsulo-legamentose, tendinee, aponeurotiche e delle borse sinoviali causa
di dismorfismi o alterazioni della meccanica articolare.

8. Le imperfezioni ed infermita dell'apparato neuro-psichico:

a) patologie neurologiche: patologie del sistema nervoso centrale, periferico e autonomo e loro esiti di rilevanza funzionale,
epilessia anche pregressa, miopatie a rilevante impegno funzionale;

b) disturbi mentali: disturbi mentali dovuti a malattie mediche generali. Disturbi d'ansia attuali o pregressi; disturbi somatoformi e
da conversione attuali o pregressi; disturbi fittizi e da simulazione attuali o pregressi; schizofrenia ed altri disturbi psicotici attuali
o pregressi; disturbi dell'umore attuali o pregressi; disturbi dissociativi attuali o pregressi; disturbi sessuali e disturbi dell'identita
di genere attuali o pregressi; disturbi del sonno attuali o pregressi; ritardo mentale; disturbi da tic; disturbi dell'adattamento;
problemi relazionali a rilevanza clinica; disturbi di personalita; disturbi del controllo degli impulsi attuali o pregressi; disturbi della
condotta alimentare attuali o pregressi.

9. Uso anche saltuario o occasionale di sostanze psicoattive (droghe naturali/sintetiche) ed abuso di alcool attuali o pregressi.

10. Le infermita ed imperfezioni dell'apparato uro-genitale: le malformazioni, le malposizioni, le patologie o i loro esiti del rene,
della pelvi, dell'uretere, della vescica e dell'uretra che sono causa di alterazioni funzionali, le malformazioni, le malposizioni, le
patologie o i loro esiti, dell'apparato genitale maschile e femminile che sono causa di rilevante alterazione funzionale.

11. Le malattie del sangue, degli organi emopoietici e del sistema reticolo-istiocitario congenite o acquisite di apprezzabile entita.
12. Le sindromi dipendenti da alterata funzione delle ghiandole endocrine.

13. Neoplasie:

a) i tumori maligni (ad evoluzione incerta o sfavorevole);

b) i tumori benigni ed i loro esiti quando per sede, volume, estensione 0 numero siano deturpanti o producano alterazioni
strutturali o funzionali.

14. Le malattie da agenti infettivi e da parassiti: le malattie da agenti infettivi e da parassiti ed i loro esiti che siano causa di
disturbi funzionali oppure siano accompagnate da grave e persistente compromissione delle condizioni generali o della crasi
ematica e che abbiano caratteristiche di cronicita o di evolutivita.

15. Altre cause di non idoneita: il complesso di imperfezioni o infermita che, specificate o non nell'elenco, non raggiungono,
considerate singolarmente, il grado richiesto per la non idoneita ma che, concorrenti tra loro, rendano il soggetto palesemente
non idoneo al servizio nella Polizia di Stato.
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