COMUNE DI GAETA

Provincia di Latina

1° Settore
Affari Generali - Demografia - Personale

AVVISO PUBBLICO

OGGETTO. Procedura concorsuale pubblica, per egani| conferimento di
- n. 1 posto nel profilo professionale di ComandadtePolizia Locale —
inquadramento nella 1" qualifica Dirigenziale empo indeterminato (grado di
Maggiore)

IL DIRIGENTE | SETTORE
Affari Generali Demografia Personale

RENDE NOTO
Art. 1 INDIZIONE CONCORSO
E’ indetta, in conformita a quanto stabilito daillgente normativa in materia di accesso al
pubblico impiego, una procedura concorsuale puapper titoli ed esami, per il conferimentondi
1 posto nel profilo professionale di Comandante di Polikiacale — inquadramento nella 1*
qualifica Dirigenziale - a tempo indeterminatoa@p di Maggiore).

Art. 2 TRATTAMENTO ECONOMICO
a) Al posto di Comandante del Corpo di Polizia lecanquadrato nella 1 qualifica Dirigenziale
SoNno annessi i seguenti trattamenti economici:
-Stipendio tabellare annuo lordo secondo il C.C.Nigente;
- Indennita di posizione eventuale;
-Tredicesima mensilita;
-Eventuale assegno per il nucleo familiare, secahsloosizioni di legge;
-Eventuali indennita ed emolumenti vari previstielaorme contrattuali e di legge.
-Eventuale assegno per il nucleo familiare, secahsloosizioni di legge;
-Eventuali indennita ed emolumenti vari previstiel@aorme contrattuali e di legge.
Il trattamento economico é assoggettato alle rieepreviste dalla legge.

Art. 3 REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per 'ammissione al concorso e richiesto il posselss seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana; sono ammessi i cittadingldé&tati membri dellUnione Europea in
possesso dei requisiti di cui alla seguente Igtt. h



b) requisiti previsti dall'art.5 comma 2 lettere b),e c) della legge n.65/86 e cioe:
-godimento dei diritti civili e politici;
-non avere riportato condanne penali e non aveeepimenti penali pendenti;
-non essere stato espulso dalle Forze armate Gatpi militarmente organizzati o dalle Forze di
Polizia;
c) idoneita fisica ed attitudinale all'impiego.
1. statura non inferiore a quanto previsto dalla LeQ§e€4.1981 nr. 121 e dal D.P.R.
23.12.1983 nr. 904;
2. normalita del senso cromatico e luminoso;
udito normale con percezione della voce sussudatmeno 6 metri di distanza;
4. visus non inferiore a 10/10 per occhio anche canez@mne di lenti. L'eventuale vizio
di rifrazione non potra comunque superare i segliemiti:
- miopia ed ipermetropia
max 3 diottrie in un occhio e comunque non super&b diottrie quale somma
tra tutti e due gli occhi
- astigmatismo regolare, semplice e composto, mipifgymetropico
max 3 diottrie quale somma dell’astigmatismo miiittermetropico in ciascun
occhio
5. essere immuni da qualsiasi malattia ed indispas&idisica che possa ridurre
'espletamento del servizio d’istituto. Per indisponi fisiche si intendono quelle
specificate nell’art. 2 del DPR 23.12.1983 nr. 904
L’Amministrazione sottoporra a visita medica di troflo il soggetto individuato a seguito della
presente procedura di concorso, secondo le proegaaviste dall’art. 20 del vigente Regolamento
del Corpo di Polizia Municipale;
d) non essere stato destituito o dispensato dallégpipresso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero nosess stato dichiarato decaduto da un impiego
statale ai sensi dell’art. 127, comma 1 — lettdd) D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e successive
modifiche ed integrazioni;
e) non essere stato destituito né interdetto dai lprihiffici in base a sentenza passata in giudicato
f) non essere mai stato oggetto di misure di pregaran materia di sicurezza pubblica
g) titolo di studio: per i laureati del vecchio ordinento, laurea quadriennale in Giurisprudenza,
Scienze Politiche, Economia Politica ed equipoil@nhorma di legge; per i laureati del nuovo
ordinamento, laurea specialistica (3+2) nelle stescipline di cui sopra e relative equipollenze.
Non sono ammessi, comunque, diplomi di laureanaén
h) patente di guida di autoveicoli non inferiore aléd. B;
k) sono ammessi i cittadini degli Stati membri defibhe Europea in possesso dei seguenti
requisiti: godimento dei diritti civili e politicanche negli Stati di appartenenza o di provenienza,
possesso di tutti quelli richiesti per i cittaditaliani, salvo quello della cittadinanza italiana;
adeguata conoscenza della lingua italiana;
j) per i concorrenti di sesso maschile, essere iipoe regolare con gli obblighi di leva e di
quelli relativi al servizio militare;
[) non avere esercitato il diritto di obiezione discenza, prestando un servizio civile in
sostituzione di quello militare;

w



m) non trovarsi in alcuna delle condizioni incompéititon I'uso delle armi.
| requisiti devono essere posseduti alla dataatiescza del termine utile per la presentazione della
domanda.

ART. 4 REQUISITO SPECIFICO PER IL POSTO DI COMANDANE POLIZIA LOCALE —
Inquadramento nella 1* Qualifica Dirigenziale -

| Concorrenti al posto di Comandante di Poliziadleooltre ai requisiti di cui al precedente Art. 3

dovranno essere in possesso di uno de seguenisitequ

1) essere dipendente di ruolo delle Pubbliche Anstriazioni che abbia compiuto almeno cinque

anni di effettivo servizio svolto presso Pubbligkmministrazioni, con contratto di lavoro a tempo

indeterminato, in posizioni funzionali per I'accesale quali e richiesto il possesso del diploma di

laurea;

2) essere dipendente di ruolo delle Pubbliche Amriraigoni che abbia compiuto almeno tre anni

di effettivo servizio svolto presso Pubbliche Amisirazioni, con contratto di lavoro a tempo

indeterminato, in posizioni funzionali per I'accesale quali é richiesto il possesso del diplorma d

laurea, se in possesso del diploma di speciai@aaz conseguito presso le scuole di

specializzazione individuate con decreto del Eerge del Consiglio dei Ministri, di concerto con

il Ministro dell'lstruzione, dell’'Universita e del Ricerca;

3) essere dipendente, con la qualifica di diriggmésso Amministrazioni Pubbliche ovvero presso

enti e strutture pubbliche, non ricomprese nel car2ndell’art. 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165,

muniti del diploma di laurea, che abbia svolto @leneno due anni le funzioni dirigenziali;

4) essere dipendente con la qualifica di dirigentstintture private, che abbia svolto per almeno

cinque anni le funzioni dirigenziali in possessd dploma di laurea richiesto per l'accesso

dall’'esterno alla categoria D dello stesso prgfifofessionale del posto messo a concorso;

5) aver maturato, con servizio continuativo per alm@uattro anni presso enti od organismi

internazionali, esperienze lavorative in posizidmnzionali apicali per I'accesso alle quali é

richiesto il possesso del diploma di laurea.

Art. 5 DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE
La domanda di ammissione alla procedura concorsuadiatta su carta semplice e debitamente
firmata in originale con le formalitd di cui al DPR 445/00, art. 46, corredata, a pena di
esclusione, dell'originale dell'attestazione del/anuto versamento di Euro 10,33 (tassa
concorso), da effettuare esclusivamente sul c/tafm®. 12619045 intestato alla Tesoreria del
Comune di Gaeta, e di fotocopia di carta d’'identdave pervenire all’'Ufficio Personale del
Comune di Gaeta Piazza XIX Maggio nr. 10, entrteimine perentorio di giorni 30 decorrenti
dalla data di pubblicazione del bando sulla Gaazkfficiale della Repubblica ltaliana (G.U.
08.04.2008 Parte 4).
Come termine di presentazione, vale il timbro dficio Protocollo del Comune di Gaeta il quale
rilascera idonea ricevuta
Per le domande inoltrate a mezzo raccomandatag québnoma scelta del concorrente, con avviso
di ricevimento, si precisa che la busta contenémtdomanda di ammissione deve recare la
seguente dicitura: “Procedura concorsuale pubbtiea esami, per il conferimento di n. 1 posto
nel profilo professionale di Comandante di Poliziacale — inquadramento nella 1" qualifica
Dirigenziale - a tempo indeterminato (grado di giage)”.



Non saranno prese in considerazione le domande ghe,spedite nei termini a mezzo
raccomandata, non pervengano all’'Ufficio Protocalel Comune di Gaeta entro il termine di
scadenza del bando.

L’Amministrazione Comunale non assume responsabpir la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapitopdde del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indiizndicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatto @lizi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno prese in considerazione le domandéspethezzo telegramma, fax ed e-mail.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formuk#condo quanto indicato nello schema
allegato al presente bandsib A, recante lindicazione specifica delloggetto deffrocedura
concorsuale cui si intende concorrere, ciascunidataldovra dichiarare, sotto la propria personale
responsabilita e a pena di esclusione:

1. cognome e nome;

2. data e luogo di nascita;

3. il possesso della cittadinanza italiana;

4. il Comune nelle cui liste elettorali & iscrittoym@ro i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. di non aver riportato condanne penali e di norr avecedimenti penali pendenti; qualora siano
state riportate condanne penali o siano pendentiegimenti penali, devono essere indicati gli
estremi della condanna riportata o del procedimpat@le pendente, come indicati dalle risultanze
documentali dei competenti uffici giudiziari;

6. di aver prestato servizio presso pubbliche Amniazsoni ovvero di non aver prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

7. di non essere stato destituito o dispensato nhgdlégo presso una Pubblica Amministrazione;
per persistente insufficiente rendimento, ovverchidirato decaduto da altro impiego presso una
pubblica Amministrazione, per aver conseguito l'iegm mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile

8. di non essere stato interdetto dai pubblici ufigeguito di sentenza passata in giudicato;

9. di essere fisicamente idoneo al servizio continoat incondizionato con riferimento specifico
al posto da ricoprire

10.1l titolo di studio posseduto ai sensi del precadart. 3 lett. g);

11. il possesso del requisito specifico per 'ammigsi@lla procedura concorsuale per il posto di
comandante di cui al precedente art.. 4.

12.-1l possesso della patente di guida;

13.la posizione nei riguardi degli obblighi militaxidi non aver prestato servizio sostitutivo civile
14. il possesso dei titoli che danno diritto ad usuérdelle riserve e/o preferenze di cui all’art. 5
del D.P.R. 487/94 e s.m.i.. Gli stessi devono esgesseduti alla data di scadenza del bando;
15.la conoscenza della lingua straniera, tra inglitaacese, tedesco, spagnolo da specificare nella
domanda e delle procedure informatiche piu diffuse;

16. il possesso dei seguenti ulteriori titoli culturaldi qualificazione professionale ritenuti uli

fini dellavalutazione;

17. che i documenti allegati alla domanda, sono conifagli originali, ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. 20.10.1998, n. 403;



18. di essere consapevole della veridicita delle di@zioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso e di essere a conoscaella sanzioni penali, in caso di false
dichiarazioni;

19. di accettare le condizioni previste dalle normeotamentari dell’ente, concernenti
I'ordinamento degli uffici e servizi e le modalip&r I'accesso agli impieghi;

20. | candidati, ove riconosciuti portatori di handgicdhanno facolta, ai sensi dell’'art. 20 della
Legge n. 104/1992 e s.m.i., di indicare nella dosaardi partecipazione alla procedura
concorsuale, l'ausilio necessario in relazionerabgo handicap, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove.ragione di cio la domanda di partecipazione
dovra essere corredata da una certificazione t@saa apposita struttura sanitaria che ne
specifichi gli elementi essenziali in ordine ai bBci di cui sopra, al fine di consentire
al’Amministrazione di predisporre per tempo i meezli strumenti atti a garantire una regolare
partecipazione al concorso, anche per i soggettamri di qualsiasi tipo di handicap.

21. la residenza presso la quale deve, ad ogni effetigere fatta ogni necessaria comunicazione
per la procedura concorsuale, con indicazione é@é! € dell’eventuale recapito telefonico;

La firma in calce alla domanda non deve esserentcd¢a; I'eventuale omissione della firma
determinera I'esclusione dalla procedura concoesual

Art. 6 DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE
A pena di esclusione i concorrenti dovranno presenta seguente documentazione a pena di
esclusione:
- Domanda redatta come da allegato facsimile
- Titolo di studio richiesto in copia conforme (Dg#45/2000)
- Certificato di servizio.
- Ricevuta di versamento
- Copia della Patente di Guida
- Elenco titoli preferenziali con indicazione atiah degli stessi: tipologia, voti, soggetto
rilasciante ecc.

Art. 7 COMMISSIONE GIUDICATRICE
La commissione giudicatrice del presente concoasa sominata ai sensi della vigente normativa
sui concorsi pubblici con le modalita fissate carDielibera nr. 107 del 10.12.2007 adottata dalla
Giunta Comunale di Gaeta.
Per le modalita di espletamento del concorso sergaso le disposizioni contenute nel D.P.R.
10/1/57 n. 3, nel D.P.R. 9/5/74 n. 487 e successwdificazioni ed integrazioni.
La procedura concorsuale dovra concludersi enirossi dalla data di effettuazione delle prove
scritte.

Art. 8 PROVE, TITOLI E MATERIE DI ESAME
Punteggi
La Commissione dispone dei seguenti punteggi
a) punti 10 per la prova scritta — le stesse sonoaldte su nr. 3 prove scritte -
b) punti 10 per la prova orale
c) punti 10 per i titoli



VALUTAZIONE TITOLI

-1 Alla domanda si debbono allegare i titoli espaessnte richiesti e gli altri titoli che i candidati
intendono far valutare;

- 2 La valutazione delle specializzazioni viene effata allorché tali titoli sono documentati da
certificazioni rilasciate da Istituzioni pubblicheda Istituti, Scuole centri di formazione privaéi
quali sia pubblicamente nota la validita, organzzaae scientifica e della formazione che presso
gli stessi viene conseguita;

- 3 La valutazione dei titoli dei singoli concorretia luogo dopo le prove scritte e prima di
procedere alla correzione dei relativi elaborati;

- 4 Ai titoli e attribuito un punteggio complessivomsuperiore a 10/30

- 5 | titoli valutabili ed il punteggio agli stessitabuibili singolarmente , e per categorie di titol
sono fissati come appresso:

a ) Il punteggio assegnato dalla Commissione vieneadd#issa ripartito nell’ambito dei seguenti

gruppi di titoli
Gruppo | : Titolo di studio ;
Gruppoll : Titolo di servizio ;

Gruppolll : Titoli Vari ; Gruppo

GruppolV : Curriculum Professionale

b ) La ripartizione del punteggio a disposizione perdhitazione dei titoli deve essere effettuata in
modo che, siano realizzati rapporti fra i quattne essicurino

- Al gruppo | titoli di studio , non piu del 35%idpunti;

- Al gruppo Il titoli di servizio non piu del 50%edpunti;

- Al gruppo Il titoli vari non piu del 30% dei ptin

- Al gruppo IV curriculum professionale, non piul d&% dei punti Le riduzioni dei predetti
massimi , necessarie per rendere il totale ugudl®0gdovranno essere distribuite in almeno 3
gruppi di titoli

¢ ) Valutazione dei titolidi studio

- Il punteggio sara ripartito come appresso:

- Classe A: Titolo di studio prescritto per la garpazione al concorso;

- Classe B : Titoli di studio attinenti , di livelbari , o superiore a quello prescritto;

- Classe C : Titoli di studio non attinenti , didilo pari o superiore a quello prescritto

d ) Valutazione dei titoli di servizio

Al servizio prestato in qualita di ufficiale nellamministrazione dello Stato verra attribuito un
adeguato punteggio

- L’attribuzione del punteggio viene effettuata@edo i seguenti criteri :

- Il punteggio complessivo riservato al gruppo enpartito in classi ed eventualmente in
sottoclassi;

- Servizio di ruolo, e non di ruolo, prestato pce€omuni, Province, loro Consorzi, A.S.L. , Stato,
Regioni, Enti Pubblici;

- Servizi di ruolo prestati presso Enti Pubblicvetisi da quelli sopra elencati Enti di diritto
pubblico Aziende Pubbliche private

e ) Valutazione dei titoli vari

- L'attribuzione del punteggio riservato al grupioviene effettuata dalla Commissione secondo i
criteri generali di seguito enunciati:



- La Commissione stabilisce, preventivamente iredirgenerale,i titoli cui essa intende dare
valutazione in questo gruppo , in rapporto ai coutiedel profilo professionale del posto a
concorso ed a tutti gli elementi che essa ritigpgrezzabili al fine di determinare il livello di
formazione culturale, di specializzazione o di dizazione del concorrente , anche in rapporto a
titoli di preparazione e a esperienze di lavoro waltabili nel primo e nel secondo gruppo.
- 1 Le pubblicazioni attinenti direttamente o indiagtiente i contenuti professionali del posto a
CONCOrSO;
- 2 Le specializzazioni conseguite in attivita coneess usufruibili con I'espletamento delle
funzioni del posto a concorso o per lo stesso espraente richiesto;
- 3 La frequenza di corsi di perfezionamento o aggiorento su discipline ed attivita professionali
attinenti alle funzioni del posto a concorso;
- 4 L’idoneita in concorsi per titoli ed esami o pegamini , relativi a posti di qualifica pari , o
superiore a quella a concorso;
- La valutazione delle specializzazioni e dei calisperfezionamento o aggiornamento di cui ai
punti 2) , e 3) viene effettuata allorché tali liitsono documentati da certificazioni rilasciate da
Istituzioni pubbliche , o da istituti privati deiugli sia pubblicamente nota la validita
dell’organizzazione scientifica e della formaziate presso gli stessi viene conseguita;
- La commissione determina il punteggio da attribair@ascun titolo classificato nel gruppo Il di
volta in volta , in relazione alla sua validitaiatportanza ed in rapporto di equita con il valdne
punteggio attribuito ai titoli valutati nei gruplpe Il
f) Curriculum formativo e professionale
- L'attribuzione del punteggio riservato al gruppd Curriculum professionale viene effettuata
dalla Commissione dando considerazione unitarieccaahplesso della formazione ed attivita
culturali e professionali illustrate dal concoreemtel Curriculum presentato , tenendo particolare
conto di tutte le attivita dallo stesso svoltehe ¢goer le loro connessioni , evidenziano I'atited
all'esercizio delle funzioni attribuite al posto amncorso , e per i dipendenti di Pubbliche
amministrazioni , anche tenendo conto di incargpeciali svolti , di svolgimento di mansioni
superiori formalmente assegnate e di eventualiranco
- La Commissione terra particolarmente conto:
- a Del giudizio complessivo discendente dai critercdii al precedente comma;
- b Delle attivitd e di ogni altro elemento di valzitane del concorrente che non abbia gia dato
luogo all’attribuzione di punteggio negli altri gmoi di titoli;
- Nessun punteggio viene attribuito dalla Comnoaissial Curriculum di contenuto irrilevante ai
fini delle valutazioni di cui ai precedenti commi,
- Nel caso in cui il punteggio sia superiore a 00/ stesso sara ricondotto indistintamente nella
misura massima prevista;
Saranno valutati in questa categoria, a discrezitmhi@ commissione, tutti gli altri titoli che non
siano classificabili nelle categorie precedenti.
PROVE SCRITTE -
La prima prova scritta vertera su:
Diritto Amministrativo e Costituzionale con partiace riferimento all’ordinamento dello
Stato e degli Enti Locali
La seconda prova scrittavertera su:
il sistema sanzionatorio Amministrativo e penale



La terza prova scritta vertera su:

Elementi di legislazione commerciale ed annondegislazione urbanistico-edilizia; legislazione
sanitaria; Testo Unico delle leggi di pubblica seaza; legge quadro sulla polizia municipale.

A tal fine la Commissione Esaminatrice predisp@eaogni singola prova numero 3 (tre) tracce tra
cui verra sorteggiata la traccia da svolgere.

PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio che varte

a) sull’approfondimento delle tematiche trattaté cndidato nelle prove scritte, nonché sulle
specifiche competenze del profilo professionalepdskto messo a concorso;

-diritto Costituzionale, con particolare riferimerdl Titolo V della Costituzione;

-diritto Amministrativo, con particolare riferimentlla gestione delle risorse umane e finanziarie,
al procedimento amministrativo e al diritto di a&s® ai documenti amministrativi;

-rapporto di pubblico impiego e normativa contraltuper il personale degli Enti Locali;

-normativa in materia di protezione dei dati peeipn

-normativa riguardante il miglioramento della sezza e della salute dei lavoratori;

-diritto penale con particolare riferimento ai featntro la Pubblica Amministrazione;

Elementi di legislazione urbanistica

Legislazione commerciale e Pubblici Esercizi

Legislazione Pubblica Sicurezza

Legislazione Circolazione stradale

b) elementi conoscitivi della lingua inglese

c) elementi conoscitivi delle procedure informagéighu diffuse;

d) elementi di organizzazione e di qualita dei &tnell’Amministrazione Comunale.

La data delle prove scritte, nonché la sede detigsnento delle medesime saranno comunicate ai
candidati non meno di quindici giorni prima deliaio della prova a mezzo raccomandata A.R..
Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidatabbiano ottenuto in ciascuna delle prove
scritte una votazione di almeno 7/10.

La prova orale si intende superata con una votazibalmeno 7/10.

Ai candidati ammessi al colloquio, verra data comamone, della data e della sede di esame
almeno 20 giorni prima, mediante lettera raccomtmdman l'indicazione del punteggio conseguito
in ciascuna prova scritta.

Art. 9 APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA
La commissione esaminatrice, al termine della parade, o in altra seduta, da tenersi entro e non
oltre venti giorni dal termine di tale prova, prdeealla formazione della graduatoria di merito
secondo l'ordine del punteggio finale complessiypmntato da ciascun concorrente nelle prove di
cui all’art. 8.
A parita di merito la preferenza e determinata adalinore eta, come disposto dalla vigente
normativa in materia di pubblici concorsi (art.@rana 7 legge 15/5/1997 n. 127)
Si precisa che sono stati assolti gli obblighi dii @la L. n. 68/99 Norme per il diritto del lavoro
dei disabili” in quanto la percentuale dei posti previsti igamico per le categorie riservate € gia
coperta.

Art. 10 NOMINA DEL VINCITORE E CONDIZIONI PER L’ASSUNZIONE
L’Amministrazione comunale, prima di procedere a@ftgpula del contratto individuale di lavoro
per I'assunzione in servizio del vincitore del corso, accerta il possesso dei requisiti dichiarati



nella domanda di ammissione o richiesti espressendan disposizione di legge, regolamentari e
contrattuali.

La documentazione che il vincitore del concorsceuto obbligatoriamente a produrre viene
richiesta dallAmministrazione comunale e deve esggesentata dall’interessato prima della sua
assunzione e comunque entro il termine di treraengdall’assunzione in prova. Tale termine puo
discrezionalmente essere aumentato di ulteriontdrgiorni in casi particolari e per giustificati
motivi. Superato tale ultimo termine il candidawadichiarato decaduto dall'incarico.

Art. 11 PERIODO DI PROVA
Il vincitore del concorso, assunto in serviziopggetto ad un periodo di prova della durata di mesi
sel.

Art. 12 DISPOSIZIONI FINALI
I Comune di Gaeta garantisce parita e pari oppdéura uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento del lavoro ai sensi dell’art.el B.Lgs 30.3.01 n. 165.

La presente procedura non prevede riserve di pesiidipendenti del Comune di Gaeta.
Per tutto quanto non espressamente disciplinatgpaiente bando deve farsi riferimento alla
normativa vigente in materia di pubblici concomsgnché, alle norme del decreto legislativo
267/2000
Ai fini dell'applicazione della legge 675/1996 eldelg.s nr. 196/2003, sulla tutela della
riservatezza, si informa che i dati personali dgicorrenti saranno utilizzati dal Comune di Gaeta
per le sole finalita inerenti lo svolgimento delncorso e la gestione dell’eventuale rapporto di
lavoro dei vincitori, nel rispetto delle disposizivigenti.
In riferimento alla Legge 7 agosto 1990, n. 24Xegponsabile del procedimento € il sottoscritto
Dirigente del 1° Settore del Comune di Gaeta
Ogni altra informazione relativa al presente bapdo essere richiesta al Servizio Risorse Umane
del Settore | del Comune di Gaeta. (tel. 0771/48926
Il presente bando e lo schema di domanda sonordisp@nche sul sito:
WwWw.comune.gaeta.lt.it.
Gaeta li 08.04.2008

OIRIGENTE

(Antonio Zangrillo Gallinaro)



MODELLO DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORS PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA, A TEMPO INDETERMINATO,

- DIN.1POSTO DI DIRIGENTE COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE

- Grado di Maggiore

AL DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE

COMUNE DI GAETA

PIAZZA XIX MAGGIO

04024 GAETA - LT

IR0 ] 10 1=Tox |1 ( TSP PRUPRPRR
CHIEDE

di partecipare al concorso pubblico, per titoli @hmi, per la copertura, a tempo indeterminata). di posto di
comandante del corpo di polizia locale (1 catemditigenziale).

A tal fine il sottoscritto, sotto la propria persde responsabilita,

DICHIARA

1. di chiamarsi ..............ccooeees ,

4. di  essere iscritto nelle liste elettorali del n@me di ... (B) owvero

5. di non aver riportato condanne penali e di noveraprocedimenti penali |n corso (C) ovvero

7. di non essere stato destituito, o dispensatosdalizio presso una Pubblica Ammlnlstra2|one persigtente
insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decadda altro impiego, presso una Pubblica Amminisbrae, per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di doeati falsi, o viziati da invaliditd non sanabile;

8. Di non essere stato interdetto dai pubblicicuffon sentenza passata in giudicato;

9. di essere fisicamente idoneo al servizio coatino e incondizionato con riferimento specificqoakto da ricoprire;
10. di essere in possesso del titolo di studio................... , CONSEgUItO il .ooeeee i,

PIrESSO ..intt e et et et e conviatazione di ............. (E)

12. di essere in possesso della patente di categorrilasciata da............coooiiiiii i in
ata. .. ;

13. di trovarsi nella seguente posizione nei riduardegli obblighi militari:..............l
................................................................................................................... e di non aver prestato eV

sostitutivo civile (F);

14. di essere in possesso dei seguenti titolie gjtrello dell’eta, che danno diritto alle preferenzalla precedenza alla
nomina il possesso di eventuali titoli prefererizaldi precedenza alla nomina previsti dall’artdél decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 4®fché dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, e sun@ess
modificazioni ed integrazioni

15. di voler sostenere, nell’lambito della provaleréa prova nella seguente lingua straniera ................ e delle
procedure informatiche piu diffuse;
16. di possedere i seguenti ulteriori titoli cutline di qualificazione professionale ritenuti udi fini della valutazione;

17. che i documenti allegati alla domanda, sondazam agli originali, ai sensi dell’ art 2 del DR.



20.10.1998, n. 403;

18. di essere consapevole della veridicita delthidrazioni contenute nella domanda di partecipezia concorso e
di essere a conoscenza delle sanzioni penalisim difalse dichiarazioni;

19. di accettare le condizioni previste dalle noragolamentari dell’'ente, concernenti I'ordinamento

degli uffici e servizi e le modalita per I'accesagli impieghi;

20. di avere necessita, durante l'espletamentoe detbve scritte, in quanto portatore del seguergrdicap:
S dellauSIlio di ..o.ee e ;

-deitempi aggiuntivi di .......cir i ;

ai sensi dell'art. 20 della legge 104/94 (G).

Il sottoscritto chiede, infine, che ogni comunica®@ inerente il presente concorso gli venga reg@pil seguente
indirizzo, impegnandosi a comunicare ogni variagidello stesso e sollevando I'amministrazione

da ogni responsabilita, in caso di irreperibiligl destinatario:

allegare fotocopia di valido documento di identitépersonale

Documenti allegati alla domanda
1. Titolo di studio richiesto in copia conforme (Dg#5/2000)
2. Certificato di servizio
3. . Ricevuta di versamento
4. Copia della Patente di Guida
5. Elenco titoli preferenziali con indicazione analtidegli stessi: tipologia, voti, soggetto rilastéaecc.



Awviso: le presenti note non devono essere riportatnella domanda
NOTE
A. Indicare la cittadinanza. | cittadini degli Statembri della Unione Europea dovranno dichiararesostituzione di
quanto previsto al punto n. 3) dello schema di dataadi godere dei diritti civili e politici nellstato di appartenenza,
nonché di avere adeguata conoscenza della linglieni.
B. In caso di non iscrizione e cancellazione didte elettorali indicarne i motivi.
C. In caso contrario indicare le condanne riportitedata della sentenza e |'Autorita Giudiziarie d¢'ha emessa,
precisando eventuali provwedimenti di amnistiacaindono, di indulto o perdono giudiziario, oppungrécedimenti
penali pendenti e I'Autorita Giudiziaria presso sitirovano.
D. Nel caso di servizi prestati, elencare i sermi@desimi, la loro durata e la figura professioralepecificare per
ciascuno di essi, le cause di risoluzione.
E. In caso di non presentazione del titolo di siugresentare la dichiarazione indicata nel bandomtcorso.
F. Agli effetti dalla valutazione del periodo dirgegio militare, deve essere allegato il foglio mztlare e
caratteristico, ovvero la dichiarazione sostitutpravista dal D.P.R. 403/98, nella quale sono aitelv gli elementi
valutabili previsti dal bando.
G. Da indicare soltanto se il candidato portatareatidicap, ne abbia bisogno.



