COMUNE DI SESTO CALENDE
Provincia di Varese

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI
DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE (INQUADRATI NELLA CATEGORIA “C” AI SENSI
DEL VIGENTE CCNL) AREA VIGILANZA, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO.

In esecuzione della Determinazione del Responsabile del Servizio n.178 del 14/02/2008
SI RENDE NOTO

che ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di Agente di
Polizia Locale (categoria “C” ai sensi del vigente CCNL), con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. Alla posizione di lavoro di cui sopra ¢ attribuita la retribuzione base annua lorda e
indennita previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del personale delle
"Regioni - Autonomie Locali" per la categoria C, posizione economica C1, la 13" mensilita, e, se
dovuta, la quota di aggiunta famiglia. La retribuzione ¢ soggetta alle ritenute erariali, assistenziali e
previdenziali previste dalla legge.

PUBBLICITA’ DEL BANDO

al presente bando di concorso sara data la seguente pubblicita:

pubblicazione all’ Albo Pretorio dell’Ente;

inserimento sul sito internet del Comune di Sesto Calende: www.comune.sesto-calende.va.it
trasmissione ad alcuni Comuni limitrofi per 1’ affissione ai rispettivi Albi Pretori.

REQUISITI

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana (ovvero "status" equiparato per legge alla cittadinanza italiana). Tale
requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea;

- eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 40, in deroga a quanto previsto dall'art.3,
comma 6, della Legge 15/05/1997 n.127.

- diploma di Scuola Media Superiore (diploma maturita con corso di studi di 4 o 5 anni);

- possesso della patente di guida cat.B (se conseguita prima del 25 aprile 1988), A e B (se
conseguita successivamente al 25 aprile 1998);

- godimento dei diritti civili e dei diritti politici (i cittadini degli stati membri dell’Unione
Europea devono godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza);

- immunita da cause e da provvedimenti di interdizione, destituzione, dispensa o decadenza da un
pubblico impiego;

- non essere stato espulso dalle Forze Armate e dai Corpi militarmente organizzati;

- non aver riportato condanne a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato
sottoposto a misure di prevenzione;

- assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia di costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

- idoneita fisica alla mansione di Agente di Polizia Locale. Ai fini dell’accertamento di questo
requisito, 1 vincitori del concorso, prima dell’accesso all’impiego, potranno essere sottoposti a
visita medica. L’assenza di vista ¢ causa di inidoneita — ai sensi dell’art.]1 della Legge
28.03.1981, N.120 — considerati i compiti specifici della figura professionale a concorso;



- essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e non aver prestato servizio civile
sostitutivo in qualita di obiettore di coscienza (art.15 Legge 08/07/1998, n.230);

- non avere impedimenti derivanti da norme di legge o da scelte personali che limitano il porto e
I’'uso dell'arma che verra assegnata in dotazione, secondo quanto previsto dal vigente
Regolamento del Servizio di Polizia Municipale;

- disponibilita a portare I’arma di servizio;

- possesso dei requisiti necessari per rivestire le qualifiche di cui all’art.5 della Legge 07.03.1986,
N.65, per lo svolgimento del servizio di Polizia Giudiziaria, Polizia Stradale e di Pubblica
Sicurezza.

Tutti i summenzionati requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del presente bando
nonché all’atto della nomina e stipula del contratto individuale di lavoro.

I criteri generali per le operazioni di svolgimento del concorso risultano fissati dai DD.PP.RR.
487/94 e 693/96, oltre che dalle norme contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro per il
personale degli Enti Locali, se ed in quanto applicabili, cui la Commissione esaminatrice dovra
uniformarsi.

Per i cittadini comunitari non italiani e per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
¢ richiesto il titolo di studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso, in base ad accordi internazionali.
Tale equipollenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita.

I cittadini comunitari non italiani devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica
amministrazione, adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi della legge 10.04.1991, n.125 sono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera, secondo lo schema allegato al
presente bando e contenenti tutte le dichiarazioni ivi previste, potranno essere presentate
direttamente, in orari d'ufficio, al Protocollo del Comune di Sesto Calende (Piazza C.Da Sesto,
1) o spedite con raccomandata A.R. indirizzata a: Comune di Sesto Calende - Piazza C.Da
Sesto, 1 - 21018 Sesto Calende.

Per le dichiarazioni di cui alle lettere da 1) a o) del fac-simile di domanda allegato ¢ fatta salva la
facolta per gli interessati di produrre, qualora lo ritengano piu conveniente, la normale
documentazione, in originale o copia autenticata, in carta libera.

L’Ente si riserva la facoltd di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive. In caso di non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, verranno applicate le sanzioni
penali previste ai sensi dell’art.76 del D.P.R. N.445/2000.

Il dichiarante decadra, altresi, dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno non festivo dalla data di pubblicazione
dell'avviso di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e quindi entro e non oltre
le ore 12:00 di LUNEDI 07 APRILE 2008.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato (a tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale
accettante) purché giungano a destinazione entro il quinto giorno successivo alla scadenza del
bando.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure mancante o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La firma che gli aspiranti porranno in calce alla domanda non dovra essere autenticata.



Alla domanda dovra essere allegata fotocopia del documento di identita in corso di validita e la
ricevuta della tassa di concorso di Euro 3,87 da versarsi direttamente presso la Tesoreria Comunale
- Agenzia Intesa San Paolo di Sesto Calende — Piazza Aldo Moro - oppure mediante vaglia postale
intestato al Comune di Sesto Calende, precisando I'esatta denominazione del concorso.

La mancanza delle indicazioni previste nel fac-simile di domanda (nel caso in cui le indicazioni
stesse non siano desumibili dalla documentazione presentata) o il mancato versamento della tassa di
concorso entro il termine fissato dal relativo bando comportano l'automatica esclusione dal
CONcorso Stesso.

Alla domanda di ammissione potra essere allegato il curriculum professionale previsto dal
D.P.R.347/1983, redatto in carta libera e debitamente sottoscritto.

Agli aspiranti non ammessi verra comunicata l'esclusione a mezzo raccomandata A.R. o
telegramma.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni
dovute a inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o a mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o
ritardi di partecipazione imputabili a terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

La comunicazione ai candidati che conseguono 1'ammissione alla prova orale sara effettuata tramite
affissione all'Albo Pretorio e rechera l'indicazione dei voti conseguiti nelle prove scritte, oltre al
punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli.

L’ Amministrazione comunale si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare,
modificare, sospendere o annullare il presente bando qualora ne rilevasse la necessita e
I’opportunita nel rispetto delle norme di legge.

PROVE D'ESAME E VALUTAZIONE TITOLI

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una pratica ed in una prova orale.

- 1~ prova scritta: Elaborato o test bilanciato da risolvere a tempo determinato, vertente sulle
materie sotto indicate:

nozioni di Diritto Costituzionale, Amministrativo, Penale e sull’Ordinamento Amministrativo degli
Enti Locali, con particolare riguardo al D.Lgs.267/2000 e successive integrazioni e modificazioni;
principali norme del Codice Penale e di Procedura Penale e delle leggi di Pubblica Sicurezza;
depenalizzazione e sue conseguenze; Codice della Strada e Leggi complementari; infortunistica
stradale — Regolamenti Comunali ed Ordinanze; disciplina del Commercio fisso ed ambulante;
disciplina degli esercizi pubblici; vigilanza in materia edilizia e di igiene e sanitd; compiti e
funzioni dell'Agente di Polizia Locale.

- 2" prova scritta: redazione di un rapporto di servizio o di un verbale di accertamento di violazione
alle norme del Codice della Strada, alle norme in materia commerciale, annonaria, edilizia e
ambientale.

- prova orale: sulle materie di cui alle prove scritte.

Le prove scritte si svolgeranno presso I’Istituto I.T.I.S. “C.Alberto Dalla Chiesa” sito in Via San
Donato 1 - Sesto Calende, nelle seguenti date:

1~ prova scritta: 21 APRILE 2008 ore 15:00

27 prova scritta: 22 APRILE 2008 ore 15:00

La prova orale si svolgera in data 05 MAGGIO 2008 alle ore 09:30 presso la Sala Consiliare del
Palazzo Comunale, Piazza Cesare Da Sesto nr.1.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta
una votazione di almeno 21/30 o equivalente. La prova orale si intende superata qualora il candidato
consegua una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Ai sensi dell'art.8 del D.P.R.487/94, ai titoli verra attribuita una valutazione massima di 10/30 o
equivalente, cosi suddivisi secondo i criteri previsti dal vigente Regolamento comunale per i
concorsi:



- titoli culturali: 50%. Il possesso di laurea attinente comporta I'attribuzione di una percentuale dal
50 al 70% del punteggio totale disponibile per tale categoria di titoli.

- titoli di servizio: 25%. 1l servizio, per un periodo non inferiore a tre anni, in posti di profilo e
categoria professionale identici a quello messo a concorso comporta l'attribuzione di una
percentuale dal 60 all'80% del punteggio massimo disponibile per tale categoria di titoli.

- titoli vari: 25%.

Il giudizio sui concorrenti sara pronunciato da una apposita commissione giudicatrice, secondo i
criteri generali fissati dalla legge e dal regolamento speciale per i procedimenti concorsuali.

I verbali delle operazioni svolte dalla predetta commissione verranno depositati per otto giorni
consecutivi presso la Segreteria del Comune, prima dell'adozione di qualsiasi provvedimento, in
visione ai candidati.

L'Amministrazione procedera alla nomina dei vincitori subordinatamente alle disposizioni
legislative vigenti e subordinatamente al negativo espletamento della procedura di mobilita
obbligatoria.

La graduatoria finale del concorso, il cui provvedimento di approvazione sara pubblicato all'Albo
Pretorio, rimarra efficace per un termine di tre anni dalla data della sopracitata pubblicazione, per
I'eventuale copertura, a discrezione dell' Amministrazione, di posti che si venissero a rendere
successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale.

La nomina sarad comunicata agli interessati mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento
o tramite Messo, con l'indicazione del giorno in cui dovra assumere servizio, sotto pena di
decadenza.

Per eccezionali e giustificati motivi addotti dall'interessato, il termine fissato per l'assunzione puo
essere prorogato per non piu di tre mesi. La nomina acquista carattere di stabilita dopo sei mesi di
esperimento positivo.

I concorrenti che saranno nominati vincitori, oltre a regolarizzare il bollo sui documenti presentati
con la domanda di partecipazione, dovranno far pervenire, entro i termini che saranno indicati, tutti
i documenti che verranno richiesti.

Per effetto della partecipazione al concorso si intendono accettate tutte le disposizioni del
Regolamento organico dell'Ente e quelle del Regolamento per i procedimenti concorsuali e le
modifiche che ad essi potranno essere apportate in futuro.

Agli aspiranti al posto non compete alcun compenso né rimborso di spese.

Per ogni chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Polizia Locale (tel. 0331-928440)
Sesto Calende, 03.03.2008

Il Responsabile del CORPO DI POLIZIA LOCALE
Giuseppe Trapella



FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE DA TRASCRIVERE IN CARTA LIBERA
Al Comune di Sesto Calende

Piazza Cesare da Sesto, 1
21018 Sesto Calende (Va)

OGGETTO: domanda di ammissione al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n.2 posti di Agente di Polizia Locale (categoria C - Area Vigilanza).

ll/la sottoscritto/a (cognome e nome)

presa visione del bando

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami di Agente
Polizia locale categoria C, posizione economica C.1, presso I'Area “Polizia Locale’a tempo
indeterminato.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del richiamato D.P.R. n.
445/2000:

a) diessere nato/ail ................... = R ;

b) diessere residente a.............. iNVia ..oooveeeeeen. ;

c) diaveren. ............ figli a carico;

d) di essere cittadino italiano (o di uno Stato facente parte dell’Unione Europea) ;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ......... (ovvero indicare i motivi della

non iscrizione o della avvenuta cancellazione);

f) di non essere stato espulso dalle Forze armate, dai Corpi militarmente organizzati o
destituito dai pubblici uffici;

g) di non aver riportato condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere
stato sottoposto a misure di prevenzione

h) di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego ai sensi dell’art.127 del DPR
10/01/1957 n.3;

i) di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario specificare);

j) digodere dei diritti civili e politici;

k) di non avere impedimenti derivanti da norme di legge o da scelte personali che limitino
il porto e 'uso dell’arma in dotazione obbligatoria a tutti gli appartenenti al Corpo di
Polizia locale;

[) diessere disponibile a portare I'arma di servizio;

m) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e non aver prestato
servizio civile sostitutivo in qualita di obiettore di coscienza; (specificare)

n) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: (importante: elencare e specificare
titoli di studio posseduti - durata in anni del corso legale di studi - scuola, istituto,
universita presso cui & stato conseqguito, data in cui € stato rilasciato e la votazione

riportata);




0)

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (importante:
elencare i servizi e specificare categoria, profilo professionale e data di inizio e fine
incarico);

di essere in possesso dei seguenti attestati/specializzazioni (importante specificare
natura e durata nonché denominazione ente di rilascio)

di avere l'idoneita fisica alla mansione di Agente di Polizia Locale;

di essere in possesso della patente di guida cat.B (se conseguita prima del 25 aprile
1988), A e B (se conseguita successivamente al 25 aprile 1998);

di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o preferenza (art. 5 D.P.R. 487/94)
(allegare documentazione);

di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni del presente
bando;

di avere il seguente recapito al quale chiede sia indirizzata ogni comunicazione relativa
al concorso (indicare esatto indirizzo completo di numero civco e CAP nonché recapito
telefonico).

DICHIARA INOLTRE

di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 30/06/2003, N.196 : "Codice in
materia di protezione dei dati personali”, che i dati personali raccolti saranno trattati anche
con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.

sottoscritto si impegna a comunicare I'eventuale variazione del proprio recapito

sollevando codesto Ente da ogni responsabilita per eventuali disguidi imputabili alla
omessa comunicazione.

Allega alla presente la seguente documentazione:

fotocopia non autenticata e leggibile di un documento di riconoscimento, fronte e retro,
in corso di validita;

documentazione comprovante i titoli di riserva e/o preferenza, ovvero dichiarazione
temporaneamente sostitutiva;

ricevuta del versamento della tassa di concorso;

Eventuali attestati di frequenza a corsi regionali per formazione base o preparazione a
concorsi per agenti di polizia locale;

ogni altra documentazione che il candidato ritenga opportuna.

Firma (non autenticata)



