CONSORZIO POLIZIA LOCALE
“NORDEST VICENTINO”

POLIZIA LOCALE
S Via Rasa 9 — 36016 THIENE (VICENZA) Tel. 0445_801424 - 801411 fax 0445_801444 CF.

93026000245  mail: info@polizialocaleneviit. WEB: www.polizialocalenevi.it

Scadenza: 15.02.2008

BANDO

DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 8 (otto) POSTI
DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE CATEGORIA C1 - CCNL ENTI LOCALI, AREA DI
VIGILANZA.

IL DIRETTORE
In esecuzione della propria determinazione n. 163 del 20..12.2007,
rende noto

1. E' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 8 posti a tempo pieno e
indeterminato di Agente di Polizia Locale Categoria C1, CCNL Enti Locali, area di vigilanza.

Per lo svolgimento delle prove concorsuali e per gli adempimenti ad esse inerenti saranno osservate le
norme di cui al D.P.R. 9.05.1994 n. 487 e successive modifiche e integrazioni, nonché del Regolamento per
I'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi vigente presso il Consorzio.

2. Requisiti per I'ammissione al concorso.
Per I'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:
- diploma di scuola media superiore che dia accesso all'universita;
- patente di abilitazione alla guida di autoveicoli e motocicli Categoria B, se conseguita prima della data
del 26.04.1988; se conseguita dopo tale data, anche patente di Categoria A o Permesso per Esercitarsi alla
Guida (Foglio Rosa) per patente di Categoria A;
- eta minima: 18 anni compiuti;
- cittadinanza italiana (requisito non richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea, fatte salve le
eccezioni di cui al DPCM 7.02.1994 n. 174 ed in particolare: godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di provenienza; possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per 1 cittadini della Repubblica; adeguata conoscenza della lingua italiana);
- possesso dei requisiti per Pottenimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza, ossia
godimento dei diritti civili e politici, non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o
non essete stato sottoposto a misura di prevenzione, non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi
militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici;
- idoneita fisica all'impiego;
- godimento dei diritti inerenti 1'elettorato attivo;
- posizione regolare riguardo agli obblighi militari;
- non avere prestato servizio in qualita di obiettore di coscienza;
- assenza di condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (L. 13.12.1999 n.
475) o condanne o provvedimenti di cui alla L. 97/2001 che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione.
Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti, dispensati ovvero licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero a seguito dell’accertamento di aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.



I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la
presentazione della domanda di ammissione. L'ammissione al concorso avviene con riserva di accertamento
del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

I concorrenti non ammessi saranno informati a mezzo lettera raccomandata al domicilio indicato nella
domanda, con le motivazioni della non ammissione. I concorrenti che non riceveranno la suddetta
comunicazione dovranno presentarsi a sostenere le prove nelle date indicate nel programma d’esame.
L’elenco degli ammessi sara, comunque, pubblicato all’albo pretorio e sul sito internet del Consorzio.

Ai sensi della legge 10.04.1991, n. 125 ¢ garantita pati opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro.

Tassa di concorso

La partecipazione al concorso comporta il versamento della tassa di BEuro 3,87= da effettuarsi con
versamento sul C/C 486526 - ABI 5728 - CAB 60790 IBAN: IT38L0572860790026570486526 intestato
alla Tesoreria del Consorzio di Polizia Locale Nordest Vicentino — BANCA POPOLARE DI VICENZA —
Agenzia di Thiene (VI), specificando la seguente causale di versamento: “tassa iscrizione concorso per
Agenti Cat. C1”.

Compilazione della domanda

Per la partecipazione al concorso gli aspiranti dovranno far pervenire entro le ore 12.30 del giorno
venerdi 15.02.2008, apposita domanda redatta su carta libera indirizzata alla Segreteria del Consorzio
Polizia Locale Nordest Vicentino, in conformita dello schema allegato al presente bando.

La domanda dovra essere sottoscritta e presentata o direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento spedita entro il termine su indicato.

La mancata indicazione delle generalita, data e luogo di nascita, residenza o recapito e della
sottoscrizione comportano l'esclusione dalla selezione.

Dichiarazioni e documentazione a corredo della domanda

1l possesso dei titoli di accesso, delle condizioni che danno diritto a deroghe, dei titoli che danno diritto a
precedenza o a preferenza devono essere: o dichiarati nella domanda di ammissione al concorso, o
attestati con produzione in allegato alla domanda di originale o copia autenticata dei titoli stessi.

La mancata dichiarazione o produzione dei titoli su indicati comporta l'esclusione dal concorso o la
non considerazione ai fini della formazione delle graduatorie a seconda dei casi.

Alla domanda di concorso deve essere allegata la ricevuta comprovante il versamento della tassa di
concorso di Euro 3,87.

Il candidato puo inoltre allegare il proprio curriculum professionale e tutti i titoli o documenti atti a
dimostrare speciale preparazione.

Titolo di studio: ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 ¢ ammessa la dichiarazione sostitutiva
di certificazione che contenga tutti gli elementi necessari per la valutazione del titolo, oppure la
presentazione del titolo in originale o in copia conforme all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;
Servizi: precedenti periodi di servizio riguardanti rapporti di pubblico impiego o privato, anche a tempo
determinato, potranno essere certificati in originale o mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 unitamente alla fotocopia fronte-retro di un
documento di identita;

Curriculum professionale: deve contenere tutte le indicazioni utili a valutare l'attivita professionale, di
studio, di lavoro, con l'esatta indicazione dei petiodi ai quali si riferiscono le attivita medesime ed ogni altro
riferimento ritenuto d'interesse ai fini della valutazione. Il curriculum deve essere firmato dal concorrente.

Valutazione dei titoli

11 punteggio di 10 punti riservato alla valutazione dei titoli ¢ cosi ripartito:

ttoli di studio: massimo punt 3.6 di cui 3 punti per la valutazione del titolo richiesto pet l'accesso in
relazione al punteggio conseguito e punti 0.6 per la valutazione di titoli superiori attinenti alla specifica
professionalita assegnati sempre in relazione al punteggio conseguito;

titoli di setvizio presso pubbliche amministrazioni: massimo punti 3.6 distribuiti, nell'ambito del petriodo
massimo valutabile stabilito dalla Commissione giudicatrice, in relazione alla durata del servizio e alla
qualifica ricoperta;

curriculum professionale: massimo 1 punto assegnato dalla Commissione in relazione alla rilevanza
dello stesso che deve essere comprovata da adeguata documentazione (anche in forma di dichiarazione
sostitutiva);



- titoli vari: massimo punti 1.8 di cui 0.9 per altri titoli attestanti qualificazione professionale (titoli di

studio non valutati nella categoria specifica, attestati di qualificazione professionale, ecc.) e 0.9 per altri
titoli di servizio (servizi presso privati o attivita private e altri servizi non valutabili nella specifica
categoria).

Programma d'esame
Tutte le prove verteranno sulle seguenti materie:
- Codice della Strada
- Codice di procedura penale limitatamente alla parte di polizia giudiziaria
- Testo Unico sull'immigrazione
- Codice Penale
- nozioni in materia di annona e commercio
- nozioni in materia di edilizia ed ambiente
- organizzazione del Comune
- nozioni di diritto costituzionale e amministrativo;
- ordinamento degli Enti Locali; diritti e doveri del pubblico dipendente;

Ai sensi dell'art. 37 del D. Igs. n. 165/2001 ¢ altresi previsto l'accertamento, contestualmente alla prova orale,
della conoscenza dell'uso delle appatecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e di una lingua
straniera, tramite traduzione in lingua italiana di un brano scritto in una lingua straniera prescelta dal
candidato tra francese ed inglese.

Prove d'esame e calendario

a. Prova preselettiva 05.03.2008 ore 9.00
b. 17 prova scritta: teorico-pratica 07.03.2008 ore 9.00
c. 2" prova scritta: pratica 11.03.2008 ore 9.00
d. prova orale 14.03.2008 ore 9.00

La prova preselettiva consiste in quiz a risposta multipla predeterminata sulle materie previste, miranti alla
valutazione delle capacita ed attitudini del candidato relativamente alle mansioni del profilo messo a
€cOoNcorso.

Saranno ammessi alla prima prova scritta i primi trenta candidati che avranno riportato il punteggio
migliore nella prova preselettiva.

La prova di preselezione non ¢ considerata ai fini del punteggio finale della successiva graduatoria di merito
del concorso.

Per I'ammissione alla 2™ prova scritta e alla prova orale ¢ necessario aver superato le prove precedenti
con un punteggio pari o supetiore a 21/30 ed il concorso si intende superato conseguendo il punteggio di
almeno 21/30 in tutte le prove d'esame previste.

Sedi di svolgimento delle prove:
a) Prova preselettiva: presso Padiglione Fieristico di via Vanzetti n. 8 — 36016 Thiene
b) 1" e 2” prova scritta e prova orale: presso il Municipio di Thiene, piazza Ferrarin, 1.

Graduatoria

La graduatoria sara formata da apposita Commissione giudicatrice, ed avra wvalidita di tre anni dalla
data di pubblicazione per l'eventuale copertura di posti che si venissero a rendere successivamente
vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale, fatta eccezione per i postiistituiti o trasformati
successivamente alla indizione del concorso.

11 vincitore del concorso sara invitato a presentare nel termine di giorni 30, pena la decadenza dal diritto
al posto, l'originale o copia autenticata dei titoli dichiarati nella domanda.

Il vincitore del concorso dovra assumere servizio entro il termine indicato nella comunicazione di
assunzione, sotto pena di decadenza.

L'assunzione resta comunque subordinata alle disposizioni di legge, in materia di assunzioni di personale
presso gli Enti Locali, in vigore al momento dell'assunzione medesima.



Informativa prevista dal D.Lgs. 30-06-2003, n. 196

Il trattamento dei dati petsonali avviene per l'espletamento dei soli adempimenti stabilitdi  dalla legge in
materia di concorsi pubblici e comunque nella piena tutela dei diritti ed in particolare della riservatezza
del candidato.

Ai sensi della Legge n. 241/1990 si precisa che il responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria
Cristina Spollaore, funzionario presso l'ufficio Segreteria del Consorzio.

II presente bando ¢ reperibile presso I'Ufficio Rapporti con il Pubblico del Consorzio di Polizia locale
Nordest Vicentino - tel. 0445 801424 - 801411, presso 1'Ufficio Relazioni con il Pubblico (U.R.P.) del
Comune di Thiene — tel. 0445 804921, ed ¢ altresi disponibile nel sito internet del Consorzio di Polizia
Locale Nordest Vicentino: www.polizialocalenevi.it.

1L DIRETTORE
f.to Giovanni Scarpellini



Schema di domanda di ammissione al concorso

Al Sig. Direttore del

Consorzio Polizia Locale Nordest Vicentino
Via Rasa n.9

36016 Thiene (VI)

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 8 (otto)

posti a tempo pieno e indeterminato di Agente di Polizia Locale Categoria C1 CCNL Enti Locali,
area di vigilanza.

ll/La sottoscritt____ nato/a

il residente a via

CHIEDE

di essere ammesso/a al concorso indicato in oggetto.

A tal fine dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di :

- di non aver riportato condanne e non avere carichi penali pendenti

- di non essere incorso nella destituzione da pubblici impieghi;

- di non avere prestato servizio in qualita di obiettore di coscienza;

- di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego per il profilo messo a concorso;
- (per i candidati di sesso maschile) di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva avendo:

(assolto, chiesto rinvio ecc.);

inoltre
DICHIARA
- di essere in possesso del seguente titolo di Studio:

votazione ;

- di essere in possesso di patente di categoria B;

- di essere in possesso di patente cat. A o di Permesso per esercitarsi alla guida (Foglio Rosa) per patenti
di cat. A qualora la predetta patente di categoria B sia stata conseguita dopo il 26.04.1988;

(seguono dichiarazioni su ulteriori titoli di studio e diservizio posseduti e sugli eventuali requisiti di

precedenza o preferenza):

Chiede che le comunicazioni relative al concorso siano inviate al seguente indirizzo:

tel. n.

Dichiara di conoscere che la nomina del/i concorrente/i vincitore/i avra luogo solo se consentita
dalla normativa in materia di assunzioni vigente al momento della nomina stessa.

Allega la seguente documentazione:

e Copia Ricevuta Versamento della Tassa di Concorso;
[ ]

L i

Firma
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