COMUNE DI CASTELLAMARE DEL GOLKFO

(PROVINCIA DI TRAPANI)

AVVISO PUBBLICO

Per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato, mediante mobilita esterna
volontaria ex art. 30 del D.Igs 165/01 e s.m.i. di: n. 1 Funzionario di Vigilanza
D3 con incarico di Responsabile del IV Settore Comandante della Polizia
Municipale e titolarita di posizione organizzativa (Polizia Municipale)

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE

In esecuzione della deliberazione della Commissione straordinaria nell’esercizio delle funzioni di
Giunta Municipale in data 20 Novembre 2007 nonché della determinazione dirigenziale di cui il
presente avviso costituisce allegato

RENDE NOTO

e Che il Comune di Castellammare del Golfo intende reclutare con contratto a tempo
pieno e indeterminato, n.1 funzionario che dovra rivestire il ruolo di Responsabile del IV
Settore Comandante della Polizia Municipale e titolare della relativa posizione



organizzativa (Funzionario di vigilanza D3) mediante mobilita esterna volontaria ex at.
30 del D.Lgs. 165/01 e ss.mm.¢ ii.

Il rapporto di lavoro sara costituito a tempo indeterminato, pieno ed esclusivo, per lo
svolgimento delle attivita demandate a tale posizione direzionale della vigenti norme di
legge, dello Statuto, dai regolamenti interni e della norme contrattuali previste dal
CCNL e loro successive modifiche ed integrazioni vigenti per il personale a tempo
indeterminato del comparto EE.LL..

La retribuzione annua lorda spettante al funzionario assunto, fatta salva I’applicazione di
specifiche norme di legge, ¢ quella prevista dal vigente CCNL EE.LL. per la categoria
D3, oltre alla retribuzione di posizione da quantificarsi con successivo provvedimento
dell’Amministrazione, oltre a indennita di anzianita e retribuzione di risultato correlata
alla valutazione delle prestazioni. Lo stipendio e le indennita sono soggette alle ritenute
erariali di legge ed a quelle assistenziali e previdenziali ed agli adeguamenti in aumento
o in diminuzione introdotti da futuri contratti di lavoro e dagli atti amministrativi adottati
all’interno dell’Ente.

1. Ai fini della presente procedura di mobilita si procedera:

a)

b)
¢)

Alla verifica del possesso dei requisiti di partecipazione di cui al successivo punto n. 6
del presente avviso, desumibile dalla domanda di partecipazione presentata
dall’interessato.

Dall’esame di apposito curriculum presentato dai soggetti interessati.

Per i1 soli partecipanti il cui curriculum sia ritenuto di interesse, tenuto conto
dell’anzianita di servizio maturata nella categoria giuridica D3 e nel profilo
professionale oggetto del presente avviso, ad un colloquio conoscitivo atto a verificare la
professionalita, I’esperienza dei partecipanti, gli aspetti attitudinali e motivazionali, le
capacita gestionali necessarie al ruolo da ricoprire, 1’orientamento all’innovazione
organizzativa, allo snellimento della procedure e alle relazioni con 1’utenza.

2. Il presente avviso non comporta per I’amministrazione alcun vincolo all’assunzione.

3. Coloro che intendono partecipare al presente avviso, dovranno essere in possesso dei

a)

b)

d)

seguenti requisiti specifici:

Essere funzionari di ruolo presso una pubblica amministrazione soggetta alle norme di
cui al D.gs. 165/2001; in posizione di lavoro corrispondente, per contenuto, alle
funzioni della categoria ““ D3”.

Diploma di laurea in Giurisprudenza o equipollenti per legge (vecchio ordinamento)
ovvero Diploma di lauree specialistiche equiparate, ai sensi del D.M. 5 maggio 2004.
Essere in possesso dei requisiti previsti dal secondo comma dell’art. 5 della legge 7
marzo 1986, n° 65 per il conferimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza.
Essere in possesso della patente cat B.



4. La domanda di partecipazione, redatta su carta semplice e debitamente sottoscritta

5.

dovranno prevenire all’Amministrazione comunale di Castellammare del Golfo, Settore I
Corso Bernardo Mattarella n° 24 Castellammare del Golfo, tramite il servizio postale con
raccomandata AR o direttamente presentate all’Ufficio protocollo dell’Ente nelle ore di
ricevimento dell’utenza entro e non oltre il giorno 20 Dicembre 2007. sotto pena di
esclusione. Le domande spedite a mezzo raccomandata AR saranno considerate valide se
spedite entro il termine indicato; a tale fine fara fede il timbro dell’ufficio postale
accettante.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei
termini, pervengano al Comune oltre il settimo giorno dalla data di scadenza del termine
stabilito dal bando. L’ Amministrazione non assume responsabilita per i casi di dispersioni
dipendenti da inesatta o incompleta comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi o a caso fortuito
o forza maggiore. La domanda dovra essere inviata in busta chiusa ovvero consegnata a
mano. Sulla busta di spedizione dovra essere chiaramente riportato la selezione, il nome e
il cognome del candidato.

Nella domanda il concorrente dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi
degli artt. 45 e 46 del D.P.R. 445/200 e s.m.i, consapevole della sanzioni penali cui va

incontro nel caso di dichiarazioni mendaci:

Cognome, nome e data di nascita.

b) Residenza (Comune, via e numero civico, cap., tel.) o esatto recapito ove non

coincidente con la localita di residenza con indicazione di recapito telefonico.

Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti.In caso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o
devono essere precisamente indicate i carichi pendenti.

Di essere in possesso del Diploma di Laurea richiesto per il posto (occorre specificare il
diploma di laurea posseduto, I’Universita presso il quale ¢ stato conseguito, I’anno di
conseguimento e la votazione ottenuta).

Di essere dipendente presso una P.A. in posizione di lavoro corrispondente, per
contenuto, alle funzioni della categoria “ D3”(specificare 1’Ente di appartenenza,
I’anzianita di servizio maturata in categoria D3 e nel profilo professionale oggetto del
presente avviso o equivalente).

Di godere dei diritti civili e politici.

g) di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato

sottoposto a misura di prevenzione.

h) Di non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o

)

destituito dai pubblici uffici.

Di avere/non avere svolto specifici incarichi nell’Ente di appartenenza o presso altre
PP.AA..

Di autorizzare il Comune di Castellammare del Golfo al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.1gs. n. 196/03.

k) Di essere consapevole che:

1. La partecipazione alla presente procedura di mobilita volontaria non vincola
I’amministrazione all’assunzione;



D

2. Che la scelta tra i1 soggetti partecipanti sara effettuata discrezionalmente
dall’amministrazione e che non si procedera alla predisposizione di una graduatoria.

Di accettare senza riserve le condizioni di cui al presente avviso.

m) Che il trattamento economico in atto percepito presso I’ente di appartenenza ¢ pari ad E

n) Di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico

6.

ed economico del personale non dirigente del Comparto Regione — Enti Locali.

Alla domanda (da redigersi preferibilmente utilizzando lo schema predisposto ed allegato
al presente avviso) dovranno essere allegati a pena di esclusione:

Curriculum professionale redatto in carta semplice, datato e sottoscritto.

b) Titolo di studio valido per I’ammissione in originale o copia conforme (la presentazione

puo essere validamente sostituita da autocertificazione, ex D.lgs. 445/2000).
Fotocopia di valido documento di identita.

d) Fotocopia di patente di guida.

7.

10.

Il curriculum professionale, allegato alla domanda sotto pena di esclusione, dovra
contenere tutte le indicazioni utili alla valutazione dell’attivita professionale del
concorrente con 1’esatta precisazione dei periodo ai quali si riferiscono le attivita
medesime, le collaborazioni, le pubblicazione ed ogni altro riferimento che il concorrente
ritenga di rappresentare, nel proprio interesse per la valutazione della sua professionalita.

I partecipanti potranno altresi allegare ogni altro documento o titolo che ritengano utile ai
fini della dimostrazione della propria esperienza professionale e delle proprie attitudini.
Tutti 1 titoli dovranno essere prodotti in originale o copia autenticata. E’ consentita alias la
presentazione in forma di autocertificazione, nei limiti e con le modalita indicati dal
D.P.R. n. 445/2000. In tal caso dovra essere presentata copia di un documento di
riconoscimento.

La commissione giudicatrice, nominata con determinazione del Commissario delegato,
sara formata da tre componenti.

L’eventuale scelta del funzionario da assumere sara operata discrezionalmente
dall’ Amministrazione. Non si fara luogo alla predisposizione di graduatoria. Il concorrente
prescelto sara invitato a presentare all’Amministrazione, nel termine all’uopo stabilito, i
documenti di rito.



Per qualsiasi ulteriore informazione inerente la presente procedura di mobilita, gli interessati
potranno rivolgersi al Responsabile del I Settore Dr. Magaddino Simone negli orari d’ufficio.

Il presente avviso viene pubblicato in forma integrale presso 1’Albo Pretorio e sul sito internet del
Comune (www.castellammaredelgolfo.org.) nonché per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana .

Castellammare del Golfo 1i 21 Novembre 2007

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE

(F.to Dr. SIMONE MAGADDINO)

SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA




Al Comune di Castellammare del Golfo
Settore I

Via n.

CAP

Castellammare del Golfo (TP)

Il sottoscritto , hato
a , prov. il ,
residente a n via
n. , C.A.P. ,
tel. cell.
CHIEDE

di partecipare alla procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di un
posto di a tempo pieno ed indeterminato, mediante mobilita esterna volontaria ex art.
30 del D.lgs 165/01 e s.m.i., di: n. 1 Funzionario di Vigilanza D3 con incarico di
Responsabile del IV Settore e titolarita di posizione organizzativa (Polizia
Municipale)

A tal fine, ai sensi di quanto previsto dagli art. 45 e 46 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia

DICHIARA
Sotto la propria responsabilita;

a) Di essere dipendente di ruolo di Amministrazione pubblica (specificare
quale)

b) Di ricoprire il ruolo di funzionario dal




c) Di essere inquadrato in posizione D3 dal con il
profilo professionale di funzionario contabile (o equivalente)
dal ;

d) Di avere/non avere ricoperto  specifici ruoli  all’interno
dell’ Amministrazione pubblica (specificare i servizi);

e) Di aver superato il periodo di prova;

f) Di  essere in  possesso del seguente titolo di  studio:

, conseguito  presso ,
nell’anno  accademico con la seguente votazione

5

g) Di essere in possesso di patente di cat B in corso di validita;
h) Di godimento dei diritti civili e politici;

1) Di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non
essere stato sottoposto a misura di prevenzione.

j) Di non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente
organizzati o destituito dai pubblici uffici.

k) Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali
pendenti. In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere
specificate tali condanne o devono essere precisamente indicate i carichi
pendenti.

) Di essere consapevole che:

1. La partecipazione alla presente procedura di mobilita volontaria non
vincola I’amministrazione all’assunzione;

2. Che la scelta tra 1 soggetti partecipanti sara effettuata
discrezionalmente dall’amministrazione e che non si procedera alla
predisposizione di una graduatoria;

3. Che l’eventuale assunzione rimane subordinata all’acquisizione di
apposito parere da parte del competente organo di revisione.



m) Di accettare senza riserve le condizioni dell’avviso di mobilita volontaria

o)

p)

indetto per la copertura del posto di Funzionario di vigilanza D3 con
incarico di Responsabile del IV Settore e titolarita di posizione
organizzativa.

Di  percepire in atto il seguente trattamento  economico.

Di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo
stato giuridico ed economico del personale non dirigente del Comparto
Regione — Enti Locali;

Di autorizzare, ai sensi del D.lgs. n. 196/03 e s.m.i.,, il Comune di
Castellammare del Golfo alla comunicazione e diffusione dei propri dati
personali, sensibili e non, per i trattamenti relativi all’espletamento della
presente procedura di mobilita volontaria e della successiva eventuale
assunzione/inquadramento presso il Comune medesimo;

Segnala le seguenti motivazioni a base della presente richiesta di mobilita (da inserire

facoltativamente):

Recapito a cui indirizzare le comunicazioni relative alla procedura di mobilita (da

indicare

premesse):

Data

solo se diverso da quello riportato nelle

Firma




Allegati:
1.

2.




