COMUNE DI FOLLINA

Via Martiri della Libertan. 5 - C.A.P. 31051
FROVINCIA DI TREVISO
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Protn. 5958 Follina, 17/07/2014

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto I’art. 30 del D.1gs. n. 165/2001;
Richiamata la deliberazione di G.C. n. 103 del 15.07.2014;

RENDE NOTO

Che I’ Amministrazione Comunale di Follina intende valutare la possibilitd di assumere, attraverso
Pistituto della mobilita esterna di personale gia dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni,

n.1 Agente di Polizia Locale dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di
Follina, cat. C-posizione economica C1.

A tal fine rende pubblico il presente avviso di mobilitd ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.
30.3.2001 n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

Possono presentare domanda di mobilita i dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni in
possesso dei seguenti requisiti:

- essere dipendenti di una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n,
165/2001 sottoposta a vincoli di assunzione e di spesa, con contratto a tempo indeterminato,
collocati nella categoria C, con il profilo professionale di “Agente di Polizia Locale” o
equivalente del C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali;
- essere in possesso della patente di guida di categoria “B” o superiore;
- essere in possesso dei requisiti per I'acquisizione della qualifica di agente di pubblica
sicurezza,
- di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e non aver optato per il
servizio sostitutivo civile ai sensi dell’art. 15 della L. 230/1998 ovvero, in caso di opzione per il
servizio civile, di aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza con apposita dichiarazione
irrevocabile presso I'Ufficio Nazionale per il servizio civile ai sensi della normativa vigente;
- assenza di procedimenti disciplinari;
- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso.

Il personale interessato, appartenente alla categoria e profilo professionale sopracitati, pud
presentare motivata domanda allegando curriculum vitae e professionale,

entro le ore 12.00 del giorno 18 AGOSTO 2014

indirizzata al Comune di Follina, Via Martiri della Liberta, 5 — 31051 Follina (TV) via posta a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oppure attraverso posta eletironica certificata (PEC)
all’indirizzo segreteria@comunefollina.legalmail.it .

Ai fini dell’individuazione del candidato idoneo, gli elementi oggetto di valutazione sono i seguenti:
- curricuum vitae e professionale;
- esito del colloquio individuale.
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Il presente avviso non vincola in alcun modo questa Amministrazione che si riserva la facolta di
prorogare o riaprire i termini dell’avviso ed inoltre, quella di non dare seguito alla procedura di
mobilita in caso di sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione nell’interesse dell’Ente.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di verificare, prima di concludere la procedura di copertura
del posto, la normativa vigente in materia di pubblico impiego con particolare riferimento alle
disposizioni di legge finalizzate agli obiettivi di finanza pubblica.

Al sensi e per gli effetti della L. n. 125/1991 e del D.Lgs. n. 165/2001 I’ Amministrazione Comunale
garantisce piena e pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso alla procedura di mobilita e per
il trattamento di lavoro.

I dati forniti dagli interessati saranno raccolti, nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, presso 1'Area
Amministrativa — Ufficio Personale del Comune di Follina e trattati unicamente per le finalita di
gestione della presente procedura di mobilita. Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 del
citato D.Lgs. n, 196/2003.

Il presente avviso € disponibile sul sito internet dell’Ente: www.comune.follina.tv.it .

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficioc Personale
contattando il seguente numero telefonico (04389733205).
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