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PROVINCIA DI VENEZIA

Prot. 10175/2009

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI
PER L'ASSUNZIONE DI N. 5 AGENTI DI POLIZIA LOCALE,
CATEGORIA C1, PRESSO IL SETTORE POLIZIA LOCALE CON
CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

IL DIRIGENTE SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO

in esecuzione della deliberazione di Giunta Conmmal 46/2009 e propria determinazione n. 261 del
30.03.2009;

RENDE NOTO

e indetto concorso pubblico per soli esami perstiazione di n. 5 Agenti di Polizia Locale, categor
professionale C, posizione economica C1, con agsuma tempo pieno ed indeterminato nel Comune di
San Michele al Tagliamento. La sede lavorativagyiale sara presso il Comando di Polizia Locale di
Bibione con orari 07.00/13.00-13.00/19.00-19.0@0401.00/07.00.

Art. 1 - Trattamento Economico

Al posto suddetto é attribuito il trattamento ecmied annuo lordo previsto per la categoria professie C
posizione economica C1, di cui al C.C.N.L. 11.0820

Tale trattamento economico e formato da:

1) Trattamento fondamentale:

- stipendio tabellare € 18.695,76 oltre rateoalilizesima

- indennita di comparto € 549,60

- indennita di vigilanza € 780,36

2) Trattamento accessorio:

- indennita speciali se ed in quanto previste

- I'assegno per il nucleo familiare se ed in quatdwuto.

Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggelig drattenute erariali e previdenziali nella mew con le
modalita in vigore.-

Art. 2 - Requisiti per 'ammissione al concorso

Per 'ammissione al concorso e richiesto il posseles seguenti requisiti:

cittadinanza italiana o essere lItaliani non apparté alla Repubblica, o appartenenza ad uno stato
dell’Unione Europea conformemente a quanto prevdatd.P.C.M. del 07.02.1994, n. 174;

eta non inferiore ad anni 18;

di essere di sana e robusta costituzione fisiagreata preventivamente con certificato medico;

di non avere imperfezioni od infermita psico-fiscbhe comportano la non ammissione al concorsoreppu
il diniego all’accesso al Corpo di polizia Locaile pase all'elenco indicato dall’art. 2 del DPR23/1983 n.
904 (allegato 1);

idoneita per essere sottoposti alla prova fisicecomsuale;

idoneita fisica all'impiego; ’Amministrazione do#oporra a visita medica il vincitore del concomsdase
alla normativa vigente;

a) godimento dei diritti civili e politici;

b) posizione regolare nei riguardi degli obblighi elvé;

C) non aver prestato servizio civile ai sensi dell’d& comma 7 della legge 230/1998;

d) non aver subito condanna a pena detentiva pettadelitn colposo, anche irrogata con sentenza
prevista dall’art. 444 C.P.P. (cd patteggiamento);

e) dinon essere stato 0 essere sottoposto a misprednzione;
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f) di non essere stati interdetti o sottoposti a misthie impediscano, secondo le leggi vigenti, la
costituzione di rapporti di impiego con la Pubbl@aministrazione;

g) possesso del diploma di istruzione secondariaadirg® grado quinquennale;

h) possesso della patente in corso di validita di“&dto superiore e cat. “A” o di altra categorihec
abiliti alla guida di motocicli senza limitazioaécuna;

i) possesso di abilitazione al maneggio delle arnteada fuoco o titolo equipollente;

j) il possesso di eventuali titoli di preferenza;

k) conoscenza di una lingua straniera (a scelta gtase, francese o tedesco);

[) conoscenza delle piu diffuse applicazioni inforiciag;

| requisiti sopra elencati devono essere possedlatidata di scadenza del termine stabilito daldbadhi
concorso per la presentazione delle domande di ssionie.

Art. 3 — Riserva dei posti

A) Si applica la riserva di un posto dei cinque snesconcorso, in favore dei volontari in fermaver®
ferma prefissata di durata di cinque anni delleFseze Armate, congedati senza demerito, ancherraine

o durante le eventuali rafferme contratte, ai sdaBiart. 18, comma 6) del d.lgs. 215/2001 e afficiali di
complemento in ferma biennale ed agli ufficialifémma prefissata che hanno completato senza denherit
ferma contratta, ai sensi dell’art. 26, comma S)dal succitato decreto 215/2001.

ll/lLa candidato/a che intende concorrere per I'gsaeione dei posti riservati, dovra dichiararlo
espressamente nella domanda di ammissione e pesdat relativa documentazione (in originale o
fotocopia conforme all’'originale a norma di leggéfestante il possesso del requisito che intendealare.

La mancata dichiarazione del possesso del titoloisdirva e/o la mancata presentazione della ralativ
documentazione, a corredo della domanda di ammissitta selezione, comporta la decadenza dal logmefi
derivante dal possesso del titolo di riserva che potra essere fatto valere anche se dichiarato thop
scadenza del bando.

B) La riserva non opera per la categoria di soggetabili in quanto non collocabili (ai sensi dait. 3,
comma 4), legge 68/1999), nle profilo professiomhlistruttore di vigilanza e perché é coperta gpoaguesta
Amministrazione la quota d’obbligo ( di cui all&ss$a legge 68/1999).

C) | posti riservati che non venissero coperti pancanza di candidati idonei, saranno conferiti @iyl
candidati secondo I'ordine della graduatoria firdilenerito.

Art. 4 - Presentazione della domanda

La domanda di ammissione al concorso, redattaria semplice, compilando lo schema allegato algmies
bando di concorso o su schema che abbia il medesimtenuto, deve essere indirizzata al Sindaco del
Comune di San Michele al Tagliamento Piazza Libertae dovra essere

0 consegnata all'Ufficio Protocollo del Comune ergrnon oltre le ore 12.00 del 30 aprile 2009

0 inviata a mezzo raccomandata A.R. con ricevimeatgarte dell’Ufficio Protocollo entro e non olfie

ore 12.00 del 30 aprile 2009

Le domande inviate via fax oppure pervenute olttermine fissato non saranno prese in considenaze
prevedono I'esclusione dal concorso.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda quaegue:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codlical€, residenza ed eventuale recapito a cui ipéli
comunicazioni relative al concorso, comprensivo ndimero telefonico ed eventuale indirizzo mail
disponibile;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvesseee Italiani non appartenenti alla Repubblica, o
'appartenenza ad uno dei Paesi dell’'Unione Eurpipeguest’ultima ipotesi dovra essere dichiarateesi il
godimento dei diritti politici negli stati di apganenza o di provenienza e la conoscenza adegelta d
lingua italiana;
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c) il possesso del certificato medico che attastidna e robusta costituzione fisica per parteziplat prova
fisica concorsuale;

d) di non avere imperfezioni od infermita psicddie che comportano la non ammissione al concorso
oppure il diniego all'accesso al Corpo di Poliziachle, in base all’elenco indicato dall’art. 2 d@#PR
23/12/1983 n. 904;

e) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettpravvero i motivi della non iscrizione o canceilane dalle
stesse;

f) le eventuali condanne penali riportate e glirguali procedimenti penali in corso. In caso nagatiovra
essere dichiarata I'inesistenza di condanne o ghno@nti penali in corso;

g) la posizione nei confronti degli obblighi dehgeio militare;

h) non avere prestato servizio civile ai sensiall15 comma 7 della legge 230/98;

i) di non essere stato destituito o dispensatdimigilego presso la Pubblica Amministrazione;

j) il possesso del titolo di studio prescritto d&lindo, con l'indicazione della votazione, data egtu di
conseguimento;

K) il possesso della patente in corso di validitzat. “B” o superiore e cat. “A” o di altra catetp che
abiliti alla guida di motocicli senza limitazioradcuna con l'indicazione del numero, categorie & dh
scadenza della stessa;

i) il possesso dell'abilitazione al maneggio delteni corte da fuoco;

[) la conoscenza di una lingua straniera (a stedtanglese, tedesco e francese);

m) il possesso di eventuali titoli di preferenza;

0) I'eventuale dichiarazione del possesso dektithlriserva ai sensi dell’art. 18, comma 6) d. BE5/2001;
p) di esimere 'Amministrazione da qualsiasi resgadnilita in caso di infortunio durante I'espletarttedella
prova fisico-attitudinale;

q) il consenso al trattamento dei dati personaeaisi del d. Lgs. 196/2003;

Il candidato dovra specificare quale lingua seemsara oggetto di accertamento in fase di calboqu

In applicazione del D.P.R. n. 445/2000, il possedso requisiti richiesti dal bando, tranne queli d
documentare a corredo della domanda (vedi puntesa&h dichiarato dal candidato nella domanda di
ammissione, senza la presentazione di documenti.

Art. 5 - Documentazione a corredo della domanda

A corredo della domanda, i concorrenti devono alleda ricevuta del pagamento della tassa di cepadir

€ 8,00.- effettuata direttamente alla Tesoreria @Quae di San Michele al Tagliamento presso Banca
Popolare Friuladria — Crédit Agricole — filiale &ibione a mezzo bonifico bancario con le seguenti
coordinate bancarie:

IBAN IT 38 E 05336 36290 000030081809

oppure a mezzo conto corrente postale n. 154523@3tato a: Comune di San Michele al Tagliamento,
Servizio di Tesoreria specificando quale causaleelsamento “tassa concorso agenti di polizial&ca

Alla domanda dovra, inoltre, essere allegato, quaague:

- fotocopia della patente di guida;

- fotocopia abilitazione al maneggio delle armiteata fuoco o titolo equipollente;

- certificato medico specifico in originalehe attesti la sana e robusta costituzione fisgrasostenere la
prova fisica.

Art. 6 - Regolarizzazione della domanda e dei docuenti

Nel caso che dallistruttoria risultino omissiord onperfezioni nella domanda, il concorrente vienétato
dall'Ufficio Personale a provvedere al suo perfaaimento, entro il termine stabilito nella richiestia
regolarizzazione, pena I'esclusione dal concorso.

Non é sanabile e comporta I'esclusione dal condarsassione nella domanda:

a) del cognome e nome, della data e luogo di reaste domicilio o recapito del candidato;

b) della firma del concorrente a sottoscriziondéadgbmanda.

Art. 7 - Prove d’esame
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L’esame consistera in una prova scritta, una povae, una prova fisica e una prova attitudinalealQra il
numero dei candidati ammessi al concorso sup& lenita, si procedera ad una preselezione compnava
scritta con domande a risposta multipla.

La prova scritta e quella di preselezioneverteranno sulle seguenti materie:
- Nozioni di diritto penale, procedura penale eatgtizzazione;

- Polizia Giudiziaria;

- Polizia ambientale;

- Codice della strada e relativo regolamento dcezene;

- Leggi di Pubblica Sicurezza e normativa sughsiteri;

- Testo unico Enti Locali;

La prova orale vertera oltre che sulle materie della prova sgrigti seguenti argomenti:
- Elementi di diritto amministrativo, legislaziodegli Enti Locali;
- Ordinamento della Polizia Municipale (normatiazionale e della Regione Veneto)

- Accertamento della conoscenza della lingua strani
- Accertamento della conoscenza delle piu diffyggieazioni informatiche;

La prova fisica sara cosi articolata:

UOMINI: piegamenti consecutivi sulle braccia n. tbrsa di 1000 metri da effettuarsi in un temp mhia
4 e 307

DONNE: piegamenti consecutivi sulle braccia n. ddrsa 1000 metri da effettuarsi in un tempo nax
5 007;

La prova attitudinale sara cosi articolata:
Il candidato dovra condurre un motociclo, messoispasizione dallAmministrazione, effettuando dei
percorsi e manovre stabiliti dalla commissione;

La prova pratica e quella attitudinale si terrantf@perto con qualsiasi condizione meteo.
| partecipanti, nella domanda di partecipazioneyranno dichiarare di esimere '’Amministrazione da
qualsiasi responsabilita in caso di infortunio died’espletamento della prova fisica e di quettdwinale.

L’esito della preselezione, della prova fisica edella attitudinale verra espresso in terminiddineitd/non
idoneita, senza alcuna attribuzione di punteggio.

Conseguiranno I'ammissione alla prova fisica i ¢dati che saranno idonei alla eventuale preselezion
quelli direttamente ammessi al concorso qualopadaelezione non venga effettuata,;

Conseguiranno I'ammissione alla prova attitudinalendidati che avranno conseguito l'idoneita nphava
fisica;

Conseguiranno 'ammissione alla prova scritta ididatti risultati idonei nella prova attitudinale;

Conseguiranno 'ammissione alla prova orale i cdaiiliche avranno conseguito alla prova scritta una
votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi);

Conseguiranno I'immissione nella graduatoria i ¢dail che avranno riportato nella prova scrittaedian
prova orale una votazione di almeno 21/30 (ventugraiesimi) e I'idoneita alla eventuale preselegiaalla
prova fisica e a quella attitudinale.

Le prove avranno luogo come segue:

Eventuale Preseleziondunedi 11 maggio 2009 con la seguente turnazione
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dalle ore 08.30 i candidati con il cognome chei@con le lettere comprese tra Ae D
dalle ore 10.00 i candidati con il cognome cheiacon le lettere comprese tra E ed |
dalle ore 11.30 i candidati con il cognome cheiancon le lettere comprese tralL e Q
dalle ore 13.00 i candidati con il cognome chei@ncon le lettere comprese traR e Z.

Sede: Delegazione comunale di Bibione via Majado®vero presso altra sede indicata ai presenia dal
Commissione Esaminatrice;

LA PRESELEZIONE AVVERRA' SOLO NEL CASO IN CUI LE DMANDE DEGLI AMMESSI
SUPERINO IL N. DI 50.

L'EFFETTUAZIONE DELLA PRESELEZIONE SARA' COMUNICATATRAMITE PUBBLICAZIONE
ALL'’ALBO PRETORIO DEL COMUNE DI SAN MICHELE AL TAGUAMENTO E SUL SITO
INTERNET DEL COMUNE SOTTO LA SEZIONE GARE E CONCORALL'INDIRIZZO INTERNET
www.comunesanmichele.it

Nessuna comunicazione di convocazione scrittaisgig@ta ai candidati.

Prova fisica mercoledi 13 maggio 2009, ore 08.30

Qualora le prove non siano terminate entro le &@Q.del giorno 13/05/2009 la seduta proseguirdaiia
14/05/2009 dalle ore 08.30

Sede: stadio comunale di Bibione via Timavo ovvemesso altra sede indicata ai presenti dalla
Commissione Esaminatrice;

Prova attitudinale:  lunedi 18 maggio 2009, ore 08.30
Sede: a Bibione, Area mercato in via Maja, lataistee autobus ovvero presso altra sede indicgieeaenti
dalla Commissione Esaminatrice;

Prova scritta: martedi 19 maggio 2009, ore 09.00
Sede: Delegazione comunale di Bibione via Maja 84em presso altra sede indicata ai presenti dalla
Commissione Esaminatrice;

Prova orale venerdi 22 maggio 2009, ore 09.00
Sede: Delegazione comunale di Bibione via Maja 84em presso altra sede indicata ai presenti dalla
Commissione Esaminatrice;

L'ESITO DELLE SINGOLE PROVE, LA CONVOCAZIONE ALLE ROVE SUCCESSIVE E LA
GRADUATORIA FINALE VERRANNO PUBBLICATE ALL'ALBO PRETORIO DEL COMUNE DI
SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO E SUL SITO INTERNET DELCOMUNE SOTTO LA SEZIONE
GARE E CONCORSI ALL'INDIRIZZOwww.comunesanmichele.iNessuna Comunicazione sara inviata
ai candidati.

| candidati che non avranno ricevuto a mezzo talagna o raccomandata comunicazione di esclusiotee dal
partecipazione al concorso dovranno presentarsiesgimi e alle prove muniti di valido documento di
riconoscimento. Qualora il telegramma, per qualsiagivo non imputabile al’ Amministrazione comueal
non dovesse giungere a destinazione oppure noregoa® in tempo utile, 'esclusione sara comuaicat
direttamente al candidato presso la sede dell'esgmiena dell’effettuazione della prova fisica o
dell’eventuale preselezione.

I candidati che non si presenteranno nei giorm,eluoghi stabiliti per le prove d’esame sararomsiderati
rinunciatari al concorso anche se la mancata pt&sene dipendesse da cause di forza maggiore.
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Durante le prove scritte non € permesso ai congtrdé comunicare tra loro verbalmente o per isarit
ovvero di mettersi in relazione con altri, salve don i membri della Commissione Esaminatrice.

| lavori dovranno essere scritti in lingua italianesclusivamente, a pena di nullita, su cartantechtimbro
d'ufficio e la firma di due membri della Commiss@oBsaminatrice. | candidati non possono portara chr
scrivere, appunti manoscritti, libri 0 pubblicaziah qualunque specie. Non sard ammessa la conguita
di nessun testo.

Il concorrente che contravviene alle disposiziagii@mmi precedenti o comunque abbia copiato i toit
in parte lo svolgimento del tema € escluso dal ot

Nel caso in cui risulti che piu candidati abbiarmpiato in tutto o in parte lo svolgimento del tema,
I'esclusione € disposta nei confronti di tutti hdidati coinvolti.

Art. 8 - Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice, appositamente nomidataDirigente Settore Economico-Finanziario,
provvedera all’espletamento e valutazione dellev@rdesame, ed infine alla formazione della graoiiat
dei concorrenti, in ordine al merito sulla basdadebtazione complessiva dei concorrenti, come iptedal
Regolamento dei concorsi. La stessa si potra aevale esperti per I'espletamento della prova fisica
attitudinale, per la prova di lingua e per la praarmatica.

Art. 9 - Titoli di preferenza

In caso di parita di punteggio nella graduatoriandirito, hanno preferenza i concorrenti in possesso
nell'ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

1) Insigniti di medaglia al valor militare;

2) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) Mutilati ed invalidi per servizio nel settorelyalico e privato;

5) Orfani di guerra;

6) Orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) Orfani dei caduti per servizio nel settore pidibe privato;

8) Feriti in combattimento;

9) Insigniti di croce di guerra o di altra attestaz speciale di merito di guerra, nonché i capliadniglia
numerosa,

10) | figli dei mutilati e degli invalidi di guerrex combattenti;

11) | figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) I figli dei mutilati e degli invalidi per serio nel settore pubblico e privato;

13) | genitori vedovi non risposati, i coniugi naspostati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngposati dei
caduti in guerra;

14) | genitori vedovi non risposati, i coniugi ndaposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati dei
caduti per fatto di guerra;

15) | genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) Coloro che abbiano prestato servizio militasme combattenti;

17) Coloro che abbiano prestato lodevole servizgualunque titolo, per non meno di un anno in quest
Amministrazione;

18) I coniugati e non coniugati con riguardo al euondei figli a carico;

19) Gli invalidi ed i mutilati civili;

20) Militari volontari delle Forze armate congedsnza demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza é detenata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemeatakfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amistimzioni pubbliche;

c) e preferito il candidato piu giovane di eta.
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Art. 10 - Approvazione graduatoria di merito e deivincitori e costituzione del rapporto di lavoro

L'’Amministrazione Comunale approvera la graduatatiamerito e dei vincitori, tenendo conto delle
precedenze e preferenze riconosciute.

La graduatoria rimane efficace per un termine di anni dalla data di pubblicazione per I'eventuale
copertura dei posti che si venissero a rendereesan@mente vacanti e disponibili, fatta eccezipeei
posti istituiti o trasformati successivamente adizione del concorso medesimo.

Il candidato dichiarato vincitore € invitato, a rmbezraccomandata con avviso di ricevimento, ad assm
servizio, in via prowvisoria, sotto riserva di ataenento del possesso dei requisiti prescrittigp&omina ed

e assunto in prova nel profilo professionale del#egoria per la quale risulta vincitore. La durde
periodo di prova €& di sei mesi. L’Amministrazioneaoyedera d'ufficio all'acquisizione della
documentazione attestante il possesso del titolostddio richiesto per I'ammissione al concorso,
all'acquisizione del foglio di congedo illimitatofoglio matricolare o certificato di riforma in ginhale (solo
per i concorrenti di sesso maschile), del certificgenerale del casellario giudiziale, delle cedifioni
relative ai carichi pendenti, all’'estratto per sasto dell'atto di nascita e del certificato cuntvia di
cittadinanza, dello stato di famiglia e godimengb diritti politici.

Il certificato medico attestante I'idoneita fisiailimpiego verra rilasciato dal medico di fidudell’ente.

| certificati rilasciati dalle Pubbliche Amminisizi@ni attestanti stati, qualita personali e fatinrsoggetti a
modifiche hanno validita illimitata. Le restantirtBcazioni hanno validita di 6 mesi dalla datd d&scio,
salvo quanto disposto dall’art. 41 comma 2 del R.IA. 445/2000.

Il vincitore che non assume servizio senza giwstib motivo, entro il termine stabilito, decadelalal
nomina.

Il rapporto di lavoro, salvo diversa determinazpmerra costituito con contratto individuale setmie
disposizioni di legge.

Il vincitore e tenuto a rispettare, oltre agli bgbi di legge e contrattuali, il Regolamento &riflinamento

e I'armamento del Corpo di Polizia Locale e pernnarie servizio di ruolo presso questa Amministragio
per almeno tre anni, salvo deroghe particolarimpridi poter ottenere il nulla osta per il trasfenmo
mediante l'istituto della mobilita presso altri Ent

Art. 11 - Proroga, riapertura termini, rinvio

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltgpdorogare, annullare e modificare il presente baRer

guanto non previsto dal presente bando, si fa esprenvio al vigente Regolamento comunale dei asic

nonché al Regolamento recante norme sull'accedsorgaieghi nelle pubbliche amministrazioni appréva
con D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive madibni ed integrazioni.

Il presente bando € emesso nel rispetto della 1@Qgeprile 1991, n. 125 che garantisce la pari dppda

tra uomini e donne per I'accesso al lavoro coménarmrevisto dall’art. 57 del decreto legislativor@@rzo
2001, n. 165.

Per qualsiasi informazione ci si potra rivolgergathte le ore d'ufficio all’'Ufficio Personale al n@mo
0431/516142, al Comando di Polizia Locale al n. 1043438939 o0 via malil
comandante@comunesanmichele.it, anche per otteopi@ del bando.-

San Michele al Tagliamento, 30.03.2009

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
f.to Dott. Gianluca VENIER
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ALLEGATO 1

Art. 2 D.P.R. 904/1983:

Costituiscono cause di non idoneita per 'ammissilrconcorso in trattazione le seguenti imperfazanfermita:

1) la tbc polmonare ed extrapolmonare, la sifiliddebbra, ogni altra grave malattia infettivasadiamento cronico
anche in fase aclinica, sierologica, di devianzamimologica o di trasmissibilita ;

2) I'alcoolismo, le tossicomanie, le intossicaziominiche di origine esogena,;

3) le infermita e gli esiti di lesioni della cutadelle mucose visibili; malattie cutanee croniatieatrici infossate ed
aderenti, alteranti |'estetica o la funzione; titafistolosi, che, per sede ed estensione, produdasturbi funzionali;
tumori cutanei.

| tatuaggi sono motivo di non idoneita quando,lpdoro sede o natura, siano deturpanti o perd @mntenuto siano
indice di personalita abnorme);

4) le infermita ed imperfezioni degli organi depocamalattie croniche ed imperfezioni del globolace, delle
palpebre, dell"apparato lacrimale, disturbi deltztitita dei muscoli oculari estrinseci; stenosiaiposi nasali;
sinusopatie croniche; malformazioni e malattiealblbcca: gravi malocclusioni dentarie con altemsidella funzione
masticatoria e/o dell’armonia del volto; disfonieatbuzie; otite media purulenta cronica ancheoseaomplicata e
monolaterale, perforazione timpanica; sordita teikle; ipoacusie monolaterali permanenti con wggias
audiometrica media sulle frequenze 500-1000-20@®44z superiore a 30 decibel; ipoacusie bilatgratimanenti con
una soglia audiometrica media sulle frequenze FB42000-4000 Hz superiore a 30 decibel dall oriecche sente
di meno, oppure superiore a 45 decibel come sonainduet lati (perdita percentuale totale biauric®lsuiperiore al
20%); deficit uditivi da trauma acustico con audagma con soglia uditiva a 4000 Hz, superiore déxfibel (trauma
acustico lieve secondo Klochoff); tonsilliti crohi;

5) [le infermita del collo: ipertrofia tiroidea] );

6) [le infermita del torace: deformazioni rachitct post-traumatiche];

7) le infermita dei bronchi e dei polmoni: bronc¢kitoniche; asma bronchiale; cisti o tumori polmansegni
radiologici di malattie tubercolari dell’apparateyropolmonare in atto o pregresse, qualora dii gisino di
sostanziale rilevanza; gravi albergopatie ancHasa clinica o di devianza ematochimica ;

8) le infermita ed imperfezioni dell’apparato cardircolatorio: malattie dell’endocardio, del miatia, del pericardio;
gravi disturbi funzionali cardiaci; ipertensiondesiiosa; arteriopatie; varici e flebopatie e lositipemorroidi
voluminose;

9) le infermita ed imperfezioni dell’'addome: anomalella posizione dei visceri; malattie degli argaddominali, che
determinino apprezzabile ripercussione sullo gjatwerale; ernie;

10) le infermita ed imperfezioni dell’apparato oseticolare e muscolare: tutte le alterazioni@sttheletro
consecutive a fatti congeniti; rachitismo, malattigEaumi, deturpanti od ostacolanti la funzio@abtganica o alteranti
I"euritmia corporea; malattie ossee o articolaatio; limitazione della funzionalita articolarealattie delle
aponeurosi, dei muscoli e dei tendini, tali da cst@ne la funzione;

11) le imperfezioni ed infermita dell’apparato reepsichico: malattie del sistema nervoso centrageriferico e loro
esiti di rilevanza funzionale; infermita psichicinealidanti, psicosi e psico-nevrosi anche pregregsrsonalita
psicopatiche e abnormi; epilessia;

12) le infermita ed imperfezioni dell’apparato genitale: malattie renali in atto o croniche; infpeioni e
malformazioni dei genitali esterni di rilevanza fionale; malattie croniche dei testicoli, arrestswluppo, assenza o
ritenzione bilaterale; idrocele; variocele volunmgnpmalattie inflammatorie in atto dell’apparatoegiologico,
incontinenza urinaria ;

13) le infermita del sangue, degli organi emopoietidel sistema reticolo-istiocitario di appreziEkntita, comprese
guelle congenite;

14) le sindromi dipendenti da alterata funziondedghiandole endocrine;

15) le neoplasie di qualunque sede e natura.

16) le malattie da miceti, le malattie da protozde altre parassitosi che siano causa di impaoftsioni organiche o di
notevoli disturbi funzionali.
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