COMUNE DI CESENATICO

CAP 47042 - PROVINCIA DI FORLI' - CESENA -Tel. (0547) 79111 -
Telefax 83820
C.F. e P.1.V.A.: 002206004

Prot. n.

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 2 POSTI DI
AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE A TEMPO INDETERMINATO — CAT. C - PRIMA
POSIZIONE ECONOMICA

IL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI FINANZIARI

In esecuzione delle Deliberazioni della Giunta Coate n. 182 del 03.07.2007, di approvazione
del Piano delle Assunzioni 2007 e n. 35 del 19@282li approvazione del presente bando;

RENDE NOTO

ART. 1 - GENERALITA' DEL BANDO

E' indetto pubblico concorso per titoli ed esami laecopertura di n. 2 posti di Agenti di Polizia
Municipale a tempo indeterminato, categoria C sparposizione economica.

LA GRADUATORIA POTRA' ALTRESI, ENTRO | TERMINI DI VALIDITA" DELLA MEDESIMA,
ESSERE UTILIZZATA, OLTRE CHE PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO, ANCHE PER
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO.

LA COPERTURA DEI POSTI A CONCORSO E’' SUBORDINATA A LL'ESITO DELLA MOBILITA’ DI CUI
ALL'ART. 34/BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 — INTRODOTTO DALL'ART. 7 DELLA LEGGE N. 3/2003

Al posto e annesso il seguente trattamento ecomomicelazione alla tipologia di contratto
sottoscritto:

- stipendio iniziale annuo previsto per la Categ@i- 1 dal C.C.N.L. Enti Locali;
indennita di vigilanza,
indennita di comparto;
- 13" mensilita;
assegno per il nucleo familiare se ed in quanttb.

Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggetie arattenute erariali, previdenziali ed
assistenziali nella misura prevista dalle vigeigposizioni.

Le modalita del concorso ed i criteri di valutazattei titoli e delle prove, sono quelle fissate
dal vigente regolamento dei concorsi approvatodmiberazione della Giunta Comunale n. 305 del
15.03.1995 e successive modificazioni;

ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO
Per I'ammissione al concorso é richiesto il possdsssottoelencati requisiti:
a) eta compiuta di 18 anni alla data di scadenkbatelo;
b) titolo di studio: Diploma di scuola media supeei di durata quinquennale (Corso di studi con il
superamento dell’esame di maturita) ed idoneo cléaso a corsi universitari. | cittadini
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d)

f)

9)

dell’'Unione Europea in possesso del titolo di stuthmunitario possono chiedere 'ammissione

con riserva, in attesa di equiparazione da pafttBigartimento della Funzione Pubblica;

accettazione di condurre qualunque veicolo itazlone al Corpo e possesso della patente di

guida:

- di categoria B, se conseguita anteriormente &4£26988;

- se conseguita in data successiva al 26.04.198@garia B e categoria Alasciata alle

condizioni e con le limitazioni dettate dalle disjaioni comunitarie in materia di patenti;

possesso dei requisiti per il conferimento dglialita di Agente di Pubblica Sicurezza ai sensi

dell'art. 5 comma 2 della legge 65/86 (legge quauita Polizia Municipale) e precisamente:

» godimento dei diritti civili e politici;

* non aver subito condanne a pene detentive pertad@ldn colposo o0 non essere stato
sottoposto a misure di prevenzione;

* non essere stato espulso dalle Forze Armate oatai Gilitarmente organizzati;

cittadinanza italiana o di uno degli Stati mendail’Unione Europea nel qual caso dovranno

possedere anche i diritti civili dello stato di penienza e conoscere adeguatamente la lingua

italiana;

conoscenza di una lingua straniera (inglese dedeo o francese) da indicare in sede di

domanda;

idoneita fisico/funzionale e psico/attitudinalée mansioni connesse al posto nel rispetto della

Delibera Regionale n. 278/2005 “Direttiva in madedi criteri e sistemi di selezione per

'accesso e la formazione iniziale degli operatdii Polizia Locale” (I’Amministrazione

Comunale sottoporra a visita medica i vincitori dehcorso in base alla normativa vigente) e

precisamente come segue:

REQUISTI FISCO-FUNZIONALI:

» Sana e robusta costituzione:

- visus 16/10 complessivi, con non meno di 6/10awehio che vede meno. Tale visus é
raggiungibile con qualsiasi correzione purchéetalia e con una differenza tra le due lenti
non superiore a tre diottrie. Lenti a contattons@ammesse purché il visus di 16/10
complessivi sia raggiungibile anche con normatihoali;

- normalita del senso cromatico luminoso e delpraRisivo;

- funzione uditiva normale;

- assenza di condizioni che alterino profondamdatecostituzione organica quali la
magrezza o I'obesita patologica avendo come rritdi riferimento I'Indice di Massa
Corporea,

* Assenza di condizioni patologiche che costituiscoaosa di esclusione e cioé tutte le
patologie 0 menomazioni che implicano danni o ebitilevanza funzionale da valutare in
sede di accertamento medico diretto. Tale valutezeammprendera:

- rilevazione degli indici antropometrici per lafohizione della costituzione fisica (altezza,
peso, distribuzione adiposa, Indice di Massa Qeq)o

- valutazione oftalmologica (visus naturale e etta;, senso cromatico e luminoso, campo
Visivo);

- valutazione della funzione uditiva tramite audedria tonale-liminare in cabina silente;

- valutazione funzionale dell’apparato respiraidramite spirometria;

- valutazione cardiologica tramite elettrocardaygma di base;

- valutazione dei risultati degli esami di laborad;

REQUISITI PSCO-ATTITUDINALI:

* un livello evolutivo che esprima una valida integome della personalita, con riferimento
alla capacita di elaborare le proprie esperienzetd| alla fiducia in sé, alla capacita sia
critica che autocritica, all’assunzione di respduiiga ed alle doti di volonta, connotato,
inoltre, sia da abilita comunicativa che da detaeamnione operativa,
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e un controllo emotivo contraddistinto dalla capacda contenere le proprie reazioni
comportamentali dinanzi a stimoli emotigeni impséviod inusuali, da una funzionale
coordinazione psico-motoria in situazione di stréssuna rapida stabilizzazione dell’'umore
nonché da una sicurezza di sé in linea con i compérativi che gli sono propri;

* una capacita intellettiva che consenta di far foalle situazioni problematiche pratiche
proprie del ruolo, con soluzioni appropriate bassieprocessi logici e su un pensiero
adeguato quanto a contenuti e capacita deduttdsdersuto in cio da adeguate capacita di
percezione, attenzione, memorizzazione ed ese@jzion

* una socializzazione caratterizzata da una adegoapacita relazionale nei rapporti
interpersonali, dalla capacita di integrarsi cdsitramente nel gruppo, dalla disposizione a
far fronte alle peculiari difficolta del ruolo, nomé dalla capacita di adattarsi, in contesti di
lavoro formalmente organizzati, sulla base delldivaaione e del senso del dovere;

h) non trovarsi nelle condizioni di disabile di @lifart. 1 della legge n. 68/99;

i) non avere riportato condanne penali che impedisc ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto d'impiego leoRubblica Amministrazione;

J) non essere stati destituiti, non essere stadpeatisati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente ier@hto, ovvero non essere stati dichiarati
decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell’'a&7, 1° comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli ieyati civili dello Stato, approvato con D.P.R.
10.01.1957 n.3;

[) essere in posizione regolare nei confronti defhlighi di leva per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985;

m) non essere stato riconosciuto “obiettore di ieve@” ai sensi della L. n. 230/1998, salvo
rinuncia allo status secondo quanto previsto dall’'d5, comma 7 ter, della medesima
normativa. L’'obiettore ammesso al servizio civdecorsi almeno cinque anni dalla data in cui &
stato collocato in congedo secondo le norme peewisr il servizio di leva, puo rinunziare allo
status di obiettore di coscienza presentando ajgpdsihiarazione irrevocabile presso I'Ufficio
nazionale per il servizio civile, che provvede angatempestiva comunicazione alla Direzione
generale delle pensioni militari, del collocameatdavoro dei volontari congedati e della leva
di cui all’art. 1 del D.Lgs. 6.10.2005, n. 216.

n) essere idonei al conseguimento del porto d’'gerilegge 6 marzo 1987 n. 89 e successive
modificazioni ed integrazioni) ed accettare di pogtl'arma in dotazione al Corpo.

ART. 3 - POSSESSO DEI REQUISITI

Tutti i requisiti prescritti per I'ammissione almumrso, debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente banelo |@ presentazione delle domande di
ammissione.

Il possesso di tutti i requisiti dichiarati in sediedomanda di ammissione, verra verificato al
termine delle procedure di selezione e prima déeva immissione in servizio, eccetto la verd#ic
del possesso della patente di guida richiesta efré effettuata prima della prova pratica.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei s#@guprescritti per I'ammissione al
concorso comporta, in qualunque tempo, la decadgaifzanomina.

In ogni caso ’Amministrazione potra escludere aaélezione i candidati che non siano in
possesso del requisito dell’eta o di altri requisitmediatamente rilevabili nella domanda, dandone
apposita comunicazione.

ART. 4 — APPLICAZIONE DELLE RISERVE, PRECEDENZE E P REFERENZE

E’ applicabile, qualora ricorrano le condizioni,rigerva nel limite del 30%, ai sensi dell’art.
18, comma 6, del D.Lgs. n. 215/2001 a favore déontari in ferma breve o in ferma prefissata
delle Forze Armate, congedati senza demerito, aathiermine o durante le eventuali rafferme
contratte e, ai sensi dell’art. 26 comma 5 bis meldesimo Decreto Legislativo, a favore degli
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ufficiali di complemento in ferma biennale e adficiali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta delle Forze Aen@impresa I’Arma dei Carabinieri.

Le modalita operative di applicazione di tale nisesono quelle definite all'art. 18, commi 6 e
7, del citato D. Lgs. n. 215/2001.

Ai fini della formulazione della graduatoria finaletitoli che danno luogo a precedenze,
preferenze sono indicati nel vigente Regolamentealgcorsi, all’art. 34.

ART. 5 - TASSA DI CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta il versamdntina tassa dturo 8,00 da effettuarsi
tramite versamento sul c/c postale n. 17323478state al Comune di Cesenatico - Servizio
Tesoreria Comunale, con causale: “tassa di conagsnoti P.M.".

La tassa suddetta non € rimborsabile.

ART. 6 - COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione al concorso deve essenpileba in carta semplice e sottoscritta
secondo lo schema che viene allegato al presentdoldi concorso ed e indirizzata al Comune di
Cesenatico - Servizio Personale.

In tale domanda gli aspiranti al concorso debbomchigrare sotto la loro personale
responsabilita, al fine di essere ammessi convasalie prove concorsuali, quanto segue:

a) il cognome, il nome, il luogo e la data di naseita residenza;

b) il titolo di studio posseduto con la esatta den@mnione dell’lstituto scolastico che lo ha
rilasciato e I'anno di conseguimento;

c) di essere in possesso dei requisiti professionpireonali prescritti per I'ammissione al
concorso di cui all’art. 2 del presente bando;

d) di possedere la patente di guida di categoria Bseguita in data (se
conseguita prima del 26.04.88)

oppure
di possedere la patente di guida di categoria Bseguita in data (se

conseguita dopo il 26.04.88) e di categoriarilasciata alle condizioni e con le limitazioni
dettate dalle disposizioni comunitarie in materia patenti, conseguita in data

La domanda di concorso dovra inoltre contenere:

1. gli eventuali titoli per accedere alla riservai ghosti, di precedenza e di preferenza,
previsti nell’art. 4 del bando;

2. lindicazione del domicilio o recapito, se diverdalla residenza gia dichiarata, cui
indirizzare le comunicazioni, ed eventuale numengléfono (con I'esatta indicazione del
numero di codice di avviamento postale).

L’Amministrazione non assume responsabilita per woigazioni non recapitate a causa di
inesatta indicazione del recapito da parte del @oeote oppure dalla mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabile a fditierzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda che il candidato presenta va firmatioe senza necessita di alcuna autentica
(art. 39 del T.U. delle disposizioni legislative regolamentari in materia di documentazione
amministrativa n. 445/2000).

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. n. ZARJ3, i dati personali forniti dai candidati o
acquisiti d’'ufficio saranno raccolti presso I'UfiicPersonale di questo Ente, per le finalita ingren
la gestione della procedura, e saranno trattaéigaito di eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per la gestione dello stesso. Tali datignmio essere sottoposti ad accesso da parte docolor
che sono portatori di un interesse, ai sensi delP2 della Legge n. 241/90.
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Ai sensi dell'art. 7 del suddetto D.Lgs. n. 196/200candidati hanno diritto di accedere ai
dati che Ii riguardano e di chiederne, nel rispattdle disposizione e dei termini inerenti la
procedura, I'aggiornamento, la rettifica, l'integi@e, oltre che di chiedere la cancellazione o il
blocco di eventuali dati non pertinenti o raccaitimodo non conforme alle norme. L’interessato
puo, altresi, opporsi al trattamento per motivittayi.

ART. 7 - DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso i cormgtr devono allegare: la ricevuta
comprovante I'avvenuto versamento della tassa dca@so, il titolo di studio in originale o copia
autenticata, eventuale curriculum professionaleosotitto e debitamente documentato dai titoli di
studio e/o culturali e/o di servizio ritenuti utdi fini della formazione della graduatoria di nenin
originale o copia autenticata, copia della Patdntgiida.

ART. 8 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda, in carta semplice, diretta al Comun@etdienatico — Servizio Personale — (Via
Marino Moretti, 4 - 47042 CESENATICO) dovra pervent entro e non oltre le ore 13.00 del
giorno 27 Marzo 2008.

Il termine e perentorio.

La domanda puo essere presentata direttamentenalir@@presso l'ufficio Protocollo, negli
orari di apertura al pubblico, oppure inviata pesta a mezzo raccomandata recante sulla busta
I'indicazione: “contiene domanda per Concorso Pigblpper Agente di Polizia Municipale”.

Saranno considerate tempestive le domande spediteietermine utile (all'uopo fa fede la
data del timbro postale di spedizione).

ART. 9 — AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Tutti i candidati, sulla base della domanda di assmone (pervenuta nei termini prescritti
all'art. 8) e delle dichiarazioni sottoscritte, samplicitamente ammessi con riserva al Concorso.

ART. 10 - PROGRAMMA D’ESAME
Gli esami consisteranno nelle seguenti prove:

1) PROVA SCRITTA sulle seguenti materie, da svolgersi medignésiti a risposta multipla
oppure quesiti a risposta aperta:

- Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/20@dn particolare riferimento alla Parte

I, allo Statuto, ai Regolamenti comunali e alle i@atze, Organi della Regione, della

Provincia e del Comune (loro attribuzioni e compe®;

- Elementi di diritto penale e procedura penalerifierimento ai compiti di Polizia

Giudiziaria di competenza della polizia municipale;

- Leggi e regolamenti in materia di circolazioneradale (Codice della Strada e

Regolamento di esecuzione);

- Legge di depenalizzazione (L. n. 689/1981);

- Legge quadro sull’'ordinamento della Polizia Mupate (Legge n. 65/1986);

- Legge Regionale n. 24 del 04.12.2003 “Discipldela polizia amministrativa locale e

promozione di un sistema integrato di sicurezza”;

- Normativa nazionale e regionale per il commestioaree private e su aree pubbliche e

somministrazione alimenti e bevande;

- Testo Unico delle leggi di Pubblica Sicurezza [(P$) e relativo regolamento;

- Vigilanza edilizia e ambientale;

- Diritti e doveri del Pubblico Dipendente;

- Nozioni in materia di tutela della privacy.



Durante la prova non & ammessa la consultazione dlicun testo.

2) PROVA PRATICA: guida di motociclo in dotazione alla Polizia Mumpaie;

3) PROVA ORALE, che vertera su
- Materie della prova scritta;
- Nozioni di protezione civile;

- Verifica capacita utilizzo programmi applicatiyiu diffusi (OFFICE, EXPLORER,
OUTLOOK), con possibilita di prova pratica su PeaoComputer;

- Accertamento della conoscenza della lingua stranprescelta (inglese o francese o
tedesco);

- Colloquio con uno psicologo, finalizzato a vaheta requisiti psico/attitudinaliper
'accesso alla figura professionale di “Agente doliBa Municipale”, categoria
contrattuale C, previsti dalla direttiva della Reg Emilia-Romagna n. 278/2005, ai
sensi della L.R. n. 24/2003, art.12, c.2; il giudlidello psicologo fornira utili indicazioni
per la valutazione complessiva del profilo esanonptir non rappresentando una prova in
senso tecnico.

La commissione dispone di 20 punti per ciascunke gebve, che si intendono superate con
votazione di almeno 14/20.

Alla prova pratica saranno ammessi solo coloroashianno superato positivamente la prova
scritta.

Alla prova orale saranno ammessi solo coloro aliarso superato positivamente anche la
prova pratica.

Per lo svolgimento delle prove si osserverannoincgi di cui al D.P.R. n. 487/1994 e
successive modificazioni, per quanto non espress@nuisciplinato dal Regolamento dei Concorsi
del Comune di Cesenatico

ART. 11 - DIARIO DELLE PROVE

La prova scritta del concorso si svolgera presso il Palazzo dekiw - Viale Roma n. 112
— Cesenatico, il giornd0 Aprile 2008 alle ore 9.00

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la psoacaessiva (pratica) verra pubblicato sul
sito internet del Comune di Cesenaticomy.cesenatico.jtalmeno 7 giorni prima della prova
pratica.

La prova pratica si svolgera presso ilParcheggio antistante la Piscina Comunale di
Cesenatico — Via Saffi n. 181, il giorr Aprile 2008 alle ore 9.001 concorrenti dovranno
presentarsi muniti di Patente di Guida.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la psocaessiva (orale) verra pubblicato sul
sito internet del Comune di Cesenatico almenmigprima dello svolgimento della prova orale.

La prova orale si svolgera il giorndl5 maggio 2008 alle ore 9.0(resso il Palazzo del
Turismo - Viale Roma n. 112 - Cesenatico.



Constatato il numero dei partecipanti, le date kmghi di svolgimento della prova pratica e
della prova orale potranno subire modifiche e pgsizioni che saranno pubblicati sempre sul sito
sopra citato con un preavviso di almeno 7 giorni.

| candidati dovranno sempre presentarsi alle prowiti di idoneo documento di
riconoscimento.

La mancata presenza dei candidati nellora e nefjduindicato verra considerata quale
rinuncia.

La prova orale e pubblica.

ART 12 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli di studio e di servizierra effettuata solo per i candidati che hanno
superato la prova scritta, sulla base dei critegvigti all’'art. 39 e seguenti del Regolamento dei
Concorsi;

In attuazione dell’'art. 7 del CCNL 14.09.2000, cpeevede la possibilita di valutare
adeguatamente i periodi di assunzione presso $satEnte superiori a 12 mesi, con contratto di
lavoro a termine, si prevede un punteggio di 1,@6tipin ragione d’anno per servizi prestati in
mansioni analoghe presso il Comune di Cesenatnafyeamaturati in periodi non continuativi.

Nella suddetta valutazione la Commissione disponeird massimo di n.10 punti cosi
suddivisi:

- titoli di studio: 3 punti;
- titoli di servizio: 5 punti;
- curriculum professionale: 2 punti.

Nella valutazione del curriculum, prevista dall’a#t3 del regolamento dei concorsi, sara
tenuto in considerazione, tra l'altro, il posseskadiploma rilasciato dall’lstituto Superiore di
Educazione Fisica o altri titoli di studio similari

ART. 13 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA E PROCEDUR A DI ASSUNZIONE

Entro 15 giorni dal giorno successivo al colloquigoncorrenti dovranno far pervenire,
gualora non precedentemente prodotti, i documantarta semplice attestanti il possesso dei titoli
di riserva, di precedenza, di preferenza a paritaldtazione.

La Commissione Giudicatrice formulera la graduatai merito riepilogando e sommando i
vari punteggi assegnati in ciascuna prova di esamella valutazione dei titoli, tenuto conto delle
riserve, precedenze e preferenze previste dalBatel D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

E’ applicabile, qualora ricorrano le condizionirlaerva nel limite del 30%, ai sensi dell'art.
18 comma 6 del D. Lgs.vo 215/2001 a favore dei malo in ferma breve o in ferma prefissata
delle Forze Armate, congedati senza demerito, aathiermine o durante le eventuali rafferme
contratte e, ai sensi dell’art. 26 comma 5 bis meldesimo Decreto Legislativo, a favore degli
ufficiali di complemento in ferma biennale e adficiali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta delle Forze Aen@impresa I’Arma dei Carabinieri.



Le modalita operative di applicazione di tale nsesono quelle definite all'art. 18 commi 6 e
7 del citato D.Lgs. n. 215/2001.

La graduatoria ha validita tre anni dalla dataadedlativa pubblicazione.

La graduatoria degli idonei viene pubblicata albal Pretorio ed € consultabile sul sito
Internet del Comune di Cesenatico (www.cesenatjco.i

La graduatoria potra essere utilizzata anche memasoni a tempo determinato e stagionali,
in subordine all'utilizzo di eventuali altre gradoge appositamente formulate per le assunzioni a
termine.

L’assunzione dei vincitori € subordinata al comptovpossesso di tutti i requisiti prescritti
dall’art. 2 del presente bando.

| candidati risultati vincitori del concorso nefri@ne di 30 giorni dalla comunicazione, pena
la decadenza dal diritto alla nomina, devono favemre la seguente documentazione:

1) certificati medici comprovanti il possesso deuisiti indicati all’art. 2 del bando;

2) dichiarazione resa ai sensi dellart. 46 del .T.tlklle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione ammatisa n. 445/2000, dalla quale
risulti:

a) data e luogo di nascita;

b) cittadinanza e residenza;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) il titolo di studio posseduto;

e) la posizione agli effetti del’adempimento degblighi militari;

f) di non essere stato riconosciuto obiettore dc@nza,

g) dinon trovarsi nella condizione di disabilecdi all'art.1 della legge n.68/99;

h) linesistenza di condanne penali che impedisddnstaurazione di un rapporto di
pubblico impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato @adigo da un impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

J) numero del codice fiscale;

k) la composizione del nucleo familiare;

[) possesso dei requisiti per il conferimento defjaalita di Agente di Pubblica
Sicurezza.

L'assunzione vincolata all'osservanza di tutteigemnti disposizioni in materia nonché di tutte
le norme che il Comune riterra in seguito di adettaell'interesse del servizio, viene conferita per
mesi 6 di prova e acquistera carattere di stakdliteorma dell'art. 14 bis del Contratto Collettdio
Lavoro 1994/97.

Considerato I'impegno organizzativo e finanziarier g’addestramento, la dotazione di
vestiario e le attrezzature di servizio, ai cantlidaminati in ruolo, entro i cinque anni dalla aat
della loro assunzione, questa Amministrazione Calaudi norma non concedera consenso alla
mobilita verso altri Enti richiesta ai sensi deft:80, primo comma, del D.Lgs. n. 165/2001.



ART 14 — CONTROLLI DA PARTE DELL’AMMINISTRAZIONE

I Comune di Cesenatico si riserva la facoltardicedere ad idonei controlli sulla veridicita di
tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal cantbdai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. delle
disposizioni legislative e regolamentari in mateli@ocumentazione amministrativa n. 445/2000.

Qualora, in seguito a detti controlli, sia acattla non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni il dichiarante decade dagli eventusnefici conseguenti i provvedimenti adottati
sulla base delle dichiarazioni non veritiere, femestando le sanzioni penali previste dall’artdéb
citato T.U..

ART. 15 — DISPOSIZIONI FINALI

Copia del presente bando, del fac-simile di domaadiaeventuali ulteriori informazioni,
potranno essere richieste al Servizio Personalgudsto Comune (tel. 0547-79243 |/ 79244). |
bando e il fac-simile della domanda sono pubblicatesito internet del Comune di Cesenatico
(www.cesenatico.jt

Cesenatico, 25.02.2008

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
SERVIZI FINANZIARI
Dott. Riccardo Spadarelli



Domanda di ammissione
(da redigere in carta semplice)

Al Comune di Cesenatico
Servizio Personale

Via Marino Moretti, 4
47042 Cesenatico (Fc)

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti di Agente di Polizia Municipale a

tempo indeterminato - categoria C — prima posizione economica.
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CHIEDO

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti di Agente di Polizia
Municipale a tempo indeterminato - categoria C — prima posizione economica.

A tal fine

DICHIARO

di essere cittadino/a italiano/a o cittadino/a di stato membro dellUnione Europea (Nazione:
......................... ). In quest’ultimo caso, dichiaro inoltre di possedere i diritti civili dello stato di
provenienza e di conoscere adeguatamente la lingua italiana;

di avere un’eta non inferiore ai 18 anni;

di essere in poSsesso del seguente titolo di studio:

di accettare di condurre qualunque veicolo in dotazione al Corpo e di essere in possesso della
patente di guida di categoria B conseguita anteriormente al 26.04.1988 e precisamente il
................... oppure di categoria B, conseguita in data successiva al 26.04.1988, il ...................
e di categoria A, conseguitail........................ e rilasciata alle condizioni e con le limitazioni dettate
dalle disposizioni comunitarie in materia;

di essere in possesso dei requisiti per il conferimento della qualita di Agente di Pubblica Sicurezza,
ai sensi dell’art. 5, c. 2, della L. n. 65/1986;

di conoscere la seguente lingua straniera (inglese o tedesco o0 francese): ........cccoovviivviieveiiencnnnn, ;
di essere in possesso dell'idoneita fisico-funzionale e psico-attitudinale alle mansioni connesse aI
posto, nel rispetto della Delibera Regionale n. 278/2005;

di non trovarmi nelle condizioni di disabile di cui all'art. 1 della L. n. 68/99;

di non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto d'impiego con pubbliche amministrazioni;

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;

di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art.127, primo
comma, lettera d), del D.P.R. n. 3/1957;

di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985);

di non essere stato riconosciuto “obiettore di coscienza” ai sensi della L. n. 230/1998 (salvo rinuncia
allo status secondo quanto previsto dall’art. 15, c. 7ter, della medesima legge);

di essere idoneo al conseguimento del porto d’'armi (ex L. n. 89/1987 e successive modifiche) e di
accettare di portare I'arma in dotazione al Corpo;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ..........cooiiiiiiiiii i, e di godere
dei diritti inerenti all’elettorato politico attivo;

10



di essere in possesso del seguente titolo che dia diritto a riserva, precedenza o preferenza a panta
(0 N 0 LT 1 o
di essere consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci e
della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere;

di aver ricevuto 'informativa sul trattamento dei dati personali;

che l'indirizzo al quale devono essere inviate le comunicazioni relative alla presente procedura € il
seguente (da indicare solo se diverso dalla residenza):

la ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di concorso;

il titolo di studio (in originale o copia autenticata);

copia della/e patente/i di guida;

curriculum professionale sottoscritto e debitamente documentato dai titoli di studio e/o culturali e/o di
servizio ritenuti utili ai fini della formazione della graduatoria di merito (da allegare anch’essi in
originale o copia autenticata);

i documenti attestanti il possesso dei titoli di riserva, precedenza o preferenza a parita di merito
sopra dichiarati.
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